ACORD DEL PLE, DE 11 DE NOVEMBRE DE 1991, PEL QUAL S’APROVA EL
CONVENI COL-LECTIU PER AL PERSONAL LABORAL 1991-1993*
(BOCAIB nim. 81, de 3 de juliol de 1993)

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Organitzacio i control de I’activitat laboral

L'organitzacié del treball, amb subjeccié a aquest Conveni i a la normativa vigent, és
facultat del Consell a través dels organs de Direcci6 de cadascun dels centres.

La comunicacié funcional i organica entre el Consell i cadascun dels centres que en
depenen es fara a nivell de comandament superior (Secretaria general, Direccié o
Gerencia). La persona designada per a aquesta funcid sera responsable davant el Consell
del bon funcionament del centre.

Les atribucions referides al comandament superior, sén sense perjudici de les que
corresponguin, conformement amb la legislacio de régim local, a la Presidéncia del CIM,
que ostenta la Direcci6 superior de personal.

En un sentit analeg s'entendra pel que fa a les funcions d'intervencio orientades al control i
a la fiscalitzacio economica.

L'organitzacié general dels centres incloura basicament les arees de prestacions
assistencials propies de cada centre, les relacions laborals i d'administracio al davant de
cada area hi podra haver, segons les necessitats del centre i a criteri del Consell, un
responsable subordinat a I’abans esmentat comandament superior.

L'organitzacié del treball, en els temes que preveu expressament aquest conveni, ha de
respectar els criteris de:

a) Publicitat, en el sentit que I'establiment de torns, destinacions i vacances es faci amb
coneixement de tots els afectats.

b) Equitat, en el sentit que els referits temes es decideixin entre tots els afectats, atenint-se
a criteris objectius.

En tot cas, primara l'exercici del servei i l'interés de la totalitat dels empleats sobre els
interessos o les circumstancies personals.

Avrticle 2. Ambit personal i funcional

Les presents normes seran d'aplicacid i obligat compliment en tots els centres del Consell i
per al personal contractat en regim laboral, sigui quina sigui la modalitat del contracte. Se
n'exclou el personal funcionari i els alts carrecs. S'entenen per alts carrecs els de gerent,
director, administrador, cap de personal i aquells que a la Plantilla del Consell hi figurin
com de lliure designacid.

Al personal laboral contractat o eventual se li aplicaran només aquelles disposicions que no
requereixin la condicio de fix perqué siguin efectives.

Se n'exclouen expressament de l'aplicacio:

a) Els alumnes treballadors de les escoles taller i cases d'oficis que satendran a la
normativa que regula aquests programes.

b) Els exalumnes contractats per completar la formacio, en llocs de treball que no siguin de
plantilla, que es regiran pel Conveni Col-lectiu del sector corresponent.

Avrticle 3. Ambit temporal. Vigéncia i durada. Den(ncia i prorroga
El present Conveni entrara en vigor I'endema de I'aprovacio pel Ple del Consell i se'n

! D’acord amb el seu article 3, aquest Conveni es troba en vigor.



retrotrauran els efectes generals al dia primer de gener de 1991, llevat d'aquelles materies
relacionades a I'Annex 1. "Taula de vigencies" que preveuen un ambit temporal distint de
comengament d'efectes.

La durada d'aquest del Conveni sera de tres anys i la vigencia acabara dia 31 de desembre
de 1993.

Finalitzada la vigencia d'aquest Conveni, aquest es considerara prorrogat per un temps
igual si no se'n fa la deniincia expressa i escrita d'alguna de les parts amb una antelacié
minima de 45 dies a la data del venciment. Si hi ha denincia, les parts es comprometen a
constituir la Mesa Negociadora dins el termini maxim de 45 dies comptadors de la
finalitzacio de la vigencia del Conveni.

Article 4. Comissi6 Paritaria i de seguiment

A la firma del present Conveni es designara i constituira una Comissié Paritaria, que estara
integrada pels representants sindicals firmants en proporcié directa a la representativitat
que tenguin dins el CIM en el moment de la firma. La composicié de la Mesa s'haura de
revisar en el suposit que canvii substancialment I'esmentada representativitat.

Sén competencies de la Comissid Paritaria I'analisi, I'estudi i la discussio dels temes que
estiguin recollits en el present Conveni. No obstant aixo, a lI'efecte de no menyscabar les
competencies dels comités d'empresa i dels delegats de personal, la Comissié Paritaria
entendra en primera instancia els temes substantius de la relacio laboral que es derivin de
I'aplicacid i la interpretacio del Conveni; i en segona instancia, d'aquells temes de la relacio
laboral quotidiana que havent estat tractats en les reunions del comité o de delegats de
personal no hagin trobat solucié adequada.

La Comissid, que podra demanar els assessoraments que cregui convenients, es reunira
amb caracter obligatori a peticié d'una de les parts en el termini maxim d'una setmana.

Article 5. Naturalesa de les condicions pactades i clausula de compensacio

Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte
d'aplicacio practica, sera considerat globalment i conjuntament, per la qual cosa en el
suposit que la jurisdiccié competent en exercici de les seves facultats en deixas sense
efecte qualque clausula, la Comissié Paritaria, en reunié durgencia, n'hauria de
reconsiderar tot el contingut.

Les parts firmants reconeixen que la globalitat del present Conveni millora les condicions
establertes com a minimes en les respectives lleis que hi siguin d'aplicacio.

CAPITOL Il
LLOCS DE TREBALL. CENSOS

Article 6. Plantilles

La plantilla de cada centre sera la relacid quantitativa i qualitativa de llocs de feina
necessaris en cadascuna de les dependencies per cobrir satisfactoriament les necessitats o
les prestacions assistencials d'aquestes. Es competéncia exclusiva del Consell, respectant la
legislacid vigent, fixar aquestes plantilles.

Els representants de personal i/o els delegats de les seccions sindicals legalment
constituides, a través del director del centre, podran presentar informe i esser oits en relacio
a les modificacions de plantilla de cada centre. Aquest informe s'ha de presentar el mes
d'octubre de cada any.

El Consell, amb una antelaci6 minima de deu dies abans del Ple que coneixera les
plantilles, posara a disposicié dels esmentats representats la proposta de Plantilla.



Article 7. Relaci6 dels llocs de treball i censos laborals

Una vegada que el CIM hagi confeccionat la relacio de llocs de treball, en la qual
constaran les dades requerides per la normativa mateixa, les condicions basiques de
prestacio i l'ocupant actual del lloc, s'han de posar a disposicid dels representants de
personal.

Fins que no hi hagi una normativa especifica per a les corporacions locals, la relacio de
llocs de feina es fara, supletoriament, conformement amb el que preveu I'Ordre de 2 de
desembre de 1988, sobre relacions de llocs de feina de I'Administracié de I'Estat i la
Resolucié de 17 de gener de 1986 de la Secretaria d'Estat per a I'Administracio Publica
sobre la matéria.

La representacio de personal podra coneixer el cens d'empleats en els respectius centres,
sol-licitant-lo al Departament de Recursos Humans.

Article 8. Treballs de cada categoria

Les funcions a exercir pel personal seran les descrites en el present Conveni 0, si és el cas,
en la legislacio vigent.

Ningl no podra esser compel-lit a efectuar funcions que corresponguin a una altra
categoria, llevat dels casos prevists en l'article seguent, i aixo que es diu a continuacio.

En el cas de dubte sobre si correspon o no realitzar una determinada funcié a una
determinada categoria, s'atendra al principi general d'obediencia, consagrat per la llei i la
Jurisprudencia, sense perjudici que l'afectat pugui posteriorment iniciar I'oportuna consulta
o reclamacio als organismes competents.

Article 9. Treballs de distinta categoria o nivell

a) Treballs de superior categoria o nivell

Quan un empleat realitzi funcions de llocs catalogats en nivell superior al que ostenta,
s'han de distingir els suposits seglients:

1) Realitzacio d'aquestes funcions per indicacio del Consell. En aquest cas el CIM d'ofici
reconeixera la dita prestacio i abonara a I'afectat la retribucié corresponent al Iloc superior.

2) Realitzacid de funcions sense coneixement expres del CIM. En aquest cas I'afectat ho ha
de posar en coneixement del Consell, a través del director del centre o dels seus
representants a l'efecte que se li reconeguin els drets economics. Si hi ha dificultats per a
aquest reconeixement, entendra la quiestié la Comissié Paritaria.

3) Realitzacié parcial de funcions de nivell superior: Quan de forma excepcional i temporal
(situacions de baixa, vacances, etc.) es realitzin part de les funcions del lloc superior
I'afectat tindra dret a percebre un complement de productivitat que fixara la Comissio de
Personal amb l'informe previ de la Direccid del centre o del servei sobre les funcions
exercides.

En el cas de tasques que impliquin necessariament una determinada titulacio academica, la
persona a qui s'encarreguin aqueixes funcions haura d'estar en possessio d'aquesta titulacio.
En cap cas, la realitzacié d'aquestes funcions donara dret a aconseguir la placa de nivell
superior que, si esta vacant en plantilla, s’en fara oferta al personal mitjangant el sistema
oportu de proveiment de llocs, i s'hi valorara com a merit, en els processos de seleccio,
haver realitzat aquestes funcions, punt que haura d'acreditar el CIM a peticio de l'interessat.
En els suposits continguts en aquest article, els representants del personal en tindran
coneixement.

b) Treballs d'inferior categoria o nivell.

Els treballs de categoria o de nivell inferior només seran d'obligat compliment durant el
temps indispensable per solucionar les necessitats peremptories o imprevisibles. Es



mantindran la retribucid i els altres drets derivats de la categoria professional.

Els representants de personal, que hauran de tenir coneixement dels distints suposits
continguts en aquest article, podran controlar la veracitat i I'existéncia dels motius que
fonamenten el fet. Sempre que sigui possible, el coneixement sera previ.

Article 10. Llocs de feina

L'adscripcio al lloc de feina es fara a través dels procediments legalment o
convencionalment establerts. En tot cas, es respectaran els criteris de necessitat del servei i
de funcionalitat i s'evitaran els canvis arbitraris.

Si el canvi operat es pot considerar, a parer de I'empleat i/0 dels seus representants, com un
canvi arbitrari, es tractara a la reunié de centre o, en darrera instancia, a la Comissio
Paritaria.

L'adscripcio, s'entén que és funcional, és a dir, que l'ocupacié d'un determinat lloc no
consolida cap dret a continuar ocupant-lo indefinidament, Ilevat dels llocs a qué s'hagi
accedit per concurs de merits, en els quals per a la remoci6 s'aplicaran les previsions legals.
Es facultat de la Presidéncia del CIM a tenor de larticle 7 del Reglament General de
Provisio de Llocs de Treball (R. D. 28/90 de 15 de gener), la redistribuci6 d'efectius de
personal, i ho pot fer, o bé directament o mitjancant el concurs de mobilitat que es descriu
en l'article segiient.

Per al personal laboral, la facultat de redistribucio dels efectius operara només dins el propi
centre de treball al qual es trobi inscrit el treballador, sense perjudici que amb I'assentiment
d'aquest, pugui esser adscrit a un altre centre.

Article 11. Mobilitat interna

S'entén per "mobilitat interna” el canvi de lloc de feina dins una mateixa categoria o nivell.
a) Mobilitat interna dins el centre mateix.

Produida una vacant, i abans de procedir a proveir-la mitjancant contractacié eventual o
nomenament interi, es tindran en compte les peticions de mobilitat del personal de centre.
Per aix0, les direccions de cada centre tindran obert un registre permanent per presentar les
esmentades sol-licituds. En el suposit d’haver-hi unes quantes peticions, l'adscripcié es
resoldra mitjancant un "concurset”, del qual entendran el director del centre i els
representants de personal, tenint en compte els criteris de capacitacid tecnica, rehabilitacio
sanitaria (médicament acreditada) i antiguitat en el lloc de feina.

b) Mobilitat interna entre centres del CIM.

Si no hi ha sol-licituds de mobilitat interna dels empleats del mateix centre, es tindran en
compte les peticions d'altres centres. Amb aquesta finalitat, i per agilitar els tramits de
rapid cobriment, hi haura en el CIM un registre obert permanentment per acollir les
sol-licituds de trasllat, que s'han de formular amb I'impres que figura a I'Annex 11.

Si hi ha unes quantes peticions, la Junta Qualificadora proposara el candidat més idoni per
a la placa, tenint en compte els criteris abans enumerats de capacitacio tecnica per al lloc,
raons de rehabilitacio sanitaria (médicament acreditades), i antiguitat en el CIM.

En els dos suposits, si el lloc de feina a ocupar és qualificat pel CIM com a "lloc de
caracteristiques especials”, podran fer-se entre els sol-licitants aquelles proves que
garanteixin la selecci6 de [l'aspirant més capacitat, amb intervencié de la Junta
Qualificadora.

Aconseguit un lloc de feina per aquesta via de mobilitat, I'ocupant no podra sol-licitar un
trasllat nou fins que no hauran passat dos anys.

A l'efecte de fer publics els llocs que poden sol-licitar-se en aquest tramit de "mobilitat
interna”, a I'Annex 3 s'adjunta el quadre de Ilocs que poden considerar-se iguals, als efectes
exclusius d'aquest article.



Article 12. Promocio interna
S'entén per promocid interna el canvi a un lloc de feina qualificat en categoria o nivell
distint a I'ocupat.
La promocid interna pot esser:
a) de primer grau
b) de segon grau

a) Promocid interna de primer grau.

Es la que implica el canvi de categoria o nivell, perd que es manté dins el mateix grup.

El Consell dura a terme la promocid interna de primer grau bé amb caracter previ a
I'oferta d'ocupacio publica, suposit en el qual anunciara internament totes les places
vacants, o bé dins les proves de I'oferta d'ocupacié publica, mitjancant la reserva de
places en el percentatge que es determini a les bases i a les convocatories, que també
determinaran el sistema d'accés, les proves a superar i la seva puntuacid, la composicid
del Tribunal Qualificador i, si és el cas, la valoracid de la fase de concurs. Podra
prendre part en el procés de promoci6 interna de primer grau el personal que reuneixi
les segiients condicions:

Ser personal laboral fix del Consell de Mallorca.

Estar qualificat dins el mateix grup que la placa oferta.

Tenir una antiguitat de, al menys, dos anys a la categoria a la que pertanyi.
Sotmetre’s a les proves de selecci6 que es convoquin.

Estar en possessio de la titulacid i/o de I’especialitat requerida per a la placa.

En el suposit que la promoci6 interna de primer grau es realitzi amb caracter previ a
I'oferta d'ocupacié publica s'efectuara d'acord amb les regles que s'estableixen al present
article i el sistema d'acces sera el concurs o el concurs oposici6. Quan el sistema
d'accés sigui el concurs oposicio, la fase de concurs es valorara en un maxim de 40
punts, i es reservaran els 60 punts restants per a la fase d’oposicid, que es fara la
primera i sera eliminatoria si no s’hi supera un minim de 30 punts

A la convocatoria hi ha de constar: Els requisits de titulacio i/o especialitzacié minims, el
temari o programa objecte de les proves i el barem de meérits. Hi haura un termini de 8 dies
per presentar les instancies.

Les bases de la convocatoria s’exposaran al tauler d’edictes del Consell i s’enviaran als
secretaris tecnics dels departaments del Consell i als representants del personal, els quals
n’han de justificar la recepcio. Els secretaris técnics publicaran la convocatoria al tauler
d’anuncis, amb la indicacio de la data de recepcio.

Les instancies s'han de presentar al Registre General d’Entrada del Consell i s’han de
dirigir a la Presidencia del Consell de Mallorca.

A la instancia s'hi ha d'adjuntar acreditacio suficient d'estar en possessio de la titulacio
requerida per accedir a la placa i també el "curriculum vitae" documentat dels merits que
s'al-leguin.

La Presidencia del CIM resoldra sobre I'admissio o no de les instancies i amb la publicacid
de la llista d'admesos s'assenyalara data i hora per a les proves de seleccio.

Entendra en les proves de seleccio la Junta Qualificadora, la composicié de la qual sera la
seguent:

? La lletra a) ha estat redactada de conformitat amb els Acords del Ple de dia 7 d’abril de 2003 (BOIB
nam. 77, de 31 de maig de 2003) i de dia 8 de maig de 2006 (BOIB num. 97, d'11 de juliol de 2006)



President: El conseller executiu de Funci6 Publica del Consell de Mallorca, com a
titular, i com a suplent, el conseller responsable del departament de destinacié de la placa
que s’oferta.

Vocals:

- El cap del Departament o el cap del Servei Técnic de Recursos Humans del
Departament de Funcié Publica del CIM.

- El secretari técnic o el director insular del departament de destinacio del lloc de
treball en questio.

- El cap de servei o el cap de secci6 o el responsable del departament de destinacid
del lloc de treball en questio, segons el cas.

- EI secretari general de la corporacié o la persona en qui delegui, els quals
actuaran en qualitat de secretari de les distintes comissions de valoracio.

- Un representant per cadascuna de les organitzacions sindicals, d’acord amb el que
preveu I’article 46 del Reglament general d’ingrés del personal al servei de
I’Administracié General de I’Estat i de proveiment de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I’Administracié General de I’Estat. EI nombre de
representants de les organitzacions sindicals no podra ser igual o superior al dels membres
designats a proposta de I’ Administracio.

Els membres de les comissions de valoracié han de posseir una titulacié igual o superior a
I’exigida per accedir als llocs de treball convocats.

La Presidencia del CIM podra designar els assessors que consideri convenients.
Competencies de la Junta Qualificadora:

a) Concretar les proves de seleccid.

b) Qualificar les proves que s'efectuin.

c) Valorar els mérits presentats.

d) Confeccionar la llista de les puntuacions.

e) Presentar a la Presidencia la proposta de I'adjudicacié de places.

El secretari de la Junta estendra I'acta de les actuacions amb el vist-i-plau del president.
Finalitzat el procés selectiu, la Junta Qualificadora fara publica, al tauler d’edictes de la
corporacio, la relacio d’aprovats per ordre de puntuacié i elevara a la Presidéncia la
corresponent proposta de nomenament.

Aconseguit un lloc de treball per aquest procediment, el titular I'haura d'ocupar un minim
de dos anys.

Classificacio de grups laborals.
Als efectes d'aquest article, els nivells professionals del personal laboral resten classificats
en els grups prevists a I’article 25 de la Llei 30/1984 que s’indiquen a continuacio:

Nivell laboral Grup d'adscripcio
1,238,200 3., E
4,53,50, 60 7 e, D

8, educador, mestre de taller i

adjunts de mestre de taller ..................... C
9iprof. EGB i PT...ccoooniiiiiieeee, B
10011 e A

Nota: Al sol efecte d'aquest article, es classifiquen els adjunts de mestre de taller en el grup
C.



b) Promoci6 interna de segon grau.

S'entén per mobilitat de segon grau aquella que suposa el canvi al grup immediatament
superior.

Aquesta mobilitat tindra I'aplicacio en I'Oferta Publica d'Ocupacid, mitjancant la reserva de
llocs al personal intern en el percentatge que s'aprovi préviament amb els representants de
personal per a cada convocatoria.

Nota referida a mobilitat interna i promoci¢ interna

Per prendre part en els processos de mobilitat i de promoci6 internes és condicio
indispensable estar configurat dins el mateix regim laboral o funcionarial, de la placa que
s'oferta.

Article 13. Oferta d’Ocupaci6 publica®®

L'oferta d'ocupacio publica la dura a terme el Consell de Mallorca un cop aprovada la
plantilla i, si és el cas, superada la fase de promocid interna en el seu primer grau, a
tenor de les corresponents convocatories, amb participacid dels representants de
personal, abans d'aprovar-les l'organ competent. La fase de concurs es fara
conformement al barem previst a I'annex 5B."

Article 14. Contractacio eventual laboral per cobrir vacants

Per raons d'urgencia o complexitat les places vacants podran cobrir-se eventualment per
contractacio directa, fins que no es procedeixi a cobrir-les definitivament pels sistemes
legals prevists.

La seleccio de personal per als contractes d'obra o servei determinats dels programes de
FODESMA s'efectuara mitjangant oferta generica a les oficines de I'INEM i/0 mitjangant
anunci public.

Article 15. Permuta de llocs de treball

Quan dos empleats vulguin intercanviar els seus llocs de treball ho posaran en
coneixement del CIM, adjuntant informe de la Direccié dels centres respectius. Una
vegada resolt, se n'assabentara els representants dels centres afectats.

La permuta només sera possible entre categories iguals i llocs del mateix nivell.
Aconseguit un lloc per aquest sistema, els afectats hi hauran d'estar durant un periode
minim de dos anys.

Article 16. Integracio social i laboral dels minusvalids

En el Consell Insular de Mallorca es cobriran places en proporcié no inferior al 2% de la
plantilla per treballadors que tenguin disminuides les capacitats fisiques, psiquiques o
sensorials, donant compliment al que estableix la Llei 13/1982 de 7 d'abril i el Reial Decret
1451/83 d'11 de maig, sobre contractacio i ocupacié dels treballadors minusvalids.

Per aix0, en la relacié de llocs de treball s'especificaran aquells llocs que per les seves
caracteristiques puguin reservar-se per a l'ocupacio preferent per treballadors minusvalids,
relacid que s'enviara a les Oficines d'Ocupacié de I'INEM de Mallorca dins el primer
trimestre de cada any, amb I'especificacio de les places vacants que hi hagi i que estiguin
pendents de cobrir, les caracteristiques tecniques d'aquestes i tambeé la capacitat que hagi
de tenir el treballador per ocupar-les.

En principi s'oferira el 25% de les places vacants i compatibles amb la minusvalidesa per
esser cobertes per aquestes persones, fins que sarribi al 2% del total de la plantilla,

2l Aquest article i els apartats A i B de I'annex 5 es van modificar per acord del Ple de dia 5 de marg de
2007, publicat en el BOIB nim. 87, de 12 de juny de 2007.



moment a partir del qual es reduira I'oferta al 2%.

Si no es cobreixen les vacants amb personal minusvalid, es podran cobrir per la resta del
personal sol-licitant que hagi superat els processos de seleccid.

Els processos de seleccid i també el proveiment de les esmentades vacants es fara entre
aquells treballadors minusvalids que ho sol-licitin i es trobin inscrits com a tals en les
Oficines d'Ocupacio.

S'entendran nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules del present
Conveni, els pactes individuals i les decisions unilaterals de I'empresa que suposin contra
els minusvalids discriminacié en I'ocupacio, en materia de retribucions, jornades o altres
condicions de feina.

A les proves selectives per a I'ingrés en el CIM s'hi admetran els minusvalids en igualtat de
condicions amb la resta d'aspirants. Les condicions personals d'aptitud per a I'exercici de
les funcions corresponents s'acreditaran, si és el cas, mitjancant dictamen vinculant expedit
per l'equip multiprofessional competent, que haura d'esser emes anteriorment al
comengament de les proves selectives.

Aquest article podra esser objecte de revisio per la Comissio Paritaria per a una adequacio
més correcta a les linies d'insercio professional o integracid laboral.

CAPITOL 1l
TEMPS DE FEINA

Articlel7. Jornada de treball

La jornada de treball sera, en comput anual, de 1650 hores de feina efectiva, distribuides
en setmanes de durada desigual que, per terme mitja, no superaran les 37 hores i 30 minuts
de feina efectiva. Per a general coneixement, a I'Annex 2 s'hi recull la formula del comput
anual de jornada.

El temps de feina es computara de manera que tant al comengament com al final de la
jornada diaria, el treballador es trobi en el lloc de feina en condicions de realitzar la labor
professional.

Quan la jornada sigui partida només es podran efectuar dos torns.

Descans durant la jornada: En jornades continues el treballador disposara d'un descans de
20 minuts per a I’entrepa, o de trenta minuts, quan el treballador tengui I'obligacié de dinar
en el Centre. En aquest darrer cas, el personal, només podra acollir-se a un dels dos
descansos assenyalats. Aquests temps es computaran com a jornada efectiva de feina.

La concrecié de I'horari de feina, d'acord amb els criteris exposats, és facultat de la
Direccid del Centre, amb I'acord previ de la representacio de personal.

Article 18. Hores extraordinaries

a) Realitzacio.

Com a criteri general, se suprimiran les hores extraordinaries, llevat dels casos d'extrema
necessitat, (prevencio o reparacio de sinistres o altres danys extraordinaries i urgents). Si
se'n fan, no podran excedir de 80 a I'any.

La Direcci6 de cada centre, llevat dels casos d'urgencia, préviament a la realitzacié d'hores
extraordinaries, ha de negociar amb els representants de personal sobre la conveniencia o
la necessitat de les hores extraordinaries i ha d'informar, en tot cas, als dits representants
sobre el nombre d'hores realitzades en el centre, amb indicacio de les persones que les
hagin efectuades.

b) Concepte d'hores extraordinaries.

Es consideraran hores extraordinaries les expressament ordenades pel CIM per



circumstancies extraordinaries i no habituals, que excedeixen la jornada anual pactada.

¢) Abonament o compensacio.

La compensacio de les hores extraordinaries s'efectuara amb un increment del 75%, ja
sigui en descans, ja en abonament metal-lic.

L'eleccid del tipus de compensacié es convindra entre la Direccio del centre i la persona
afectada. Pactada la compensacidé en descans, la concrecid del gaudiment la fara la
Direccié del centre. En el suposit de compensacidé economica, I'empleat podra elegir si
aquesta es fa mitjancant un pagament Unic anual o mensualment.

Salari anual
Formula abonament h. e.;--—--======----- +75%
Jornada anual

Article 19. Control sobre el compliment de la jornada

Es facultat del Consell el control del compliment de la jornada anual pactada. Finalitzat
I'any, els directors dels centres informaran el CIM sobre el compliment d'aquesta, en el
suposit que hi hagi compensacions o deduccions a realitzar , que les fara el CIM, donant-
ne compte a la Comissio Paritaria.

Article 20. Descans setmanal

A cada centre i tenint en compte les necessitats del servei, Direccid i representants de
personal establiran els descansos setmanals i podran pactar distintes formules sempre que
respectin una mitjana de descans intersetmanal d'un dia i mig, respectant el dret minim
d'un dia de descans cada setmana.

En la mesura possible es tendira a la mitjana de quaranta-vuit hores de descans cada
setmana, sempre que aquesta mesura no impliqui increment de personal. Com a tendéncia
es procurara que els descansos coincideixin, en la mesura possible i respectant la correcta
cobertura dels serveis, en dissabte i diumenge.

Avrticle 21. Bonificacio per treball en festiu

Els que en dia festiu, que no sigui diumenge, hagin de prestar servei, a més del descans que
recuperaran en dia distint, percebran una bonificacié de 2.500 Pts. per festiu treballat.

Si no es pot recuperar en comput anual el descans del festiu treballat, durant I'any 1991,
s'abonara segons el valor de la taula de I'Annex 16. A partir de I'any 1992, s'aplicara I'art.
18.

Aquestes bonificacions es mantindran fins que no es revisi el complement especific
d'aquells col-lectius afectats per aquesta circumstancia.

Article 22. Vacances®

1. Tot el personal, amb una antiguitat minima d’un any de serveis, tindra dret a gaudir
d’un periode de vacances retribuit d’un mes natural o de 22 dies habils anuals, o els dies
que corresponguin proporcionalment al temps de serveis efectius. En el suposit que el
mes natural escollit no tengui 22 dies habils, es garanteix el gaudiment d’aquests dies.
El periode vacacional es gaudira preferentment durant els mesos de juny a setembre.
Les vacances s’abonaran a rao del salari real de cada empleat. Als efectes del present
article no tindran la consideracié de dies habils els dissabtes, sense perjudici de les
adaptacions establertes pels horaris especials.

* Modificat per Acord del Ple de dia 1 de desembre de 2003 (BOIB niim. 6, de 13 de gener de 2004).



A peticio de I’afectat i si ho permeten les necessitats del servei, les vacances es podran
gaudir en una altra época de I’any.

Sempre que les necessitats del servei ho permetin, el gaudiment de les vacances es pot
fer per dia o dies habils no consecutius.*”

Les vacances s’hauran de gaudir dins I’any natural. Excepcionalment i per necessitats
del servei es podran ajornar a I’any seguent.

Es tindra dret a un dia habil addicional en complir quinze anys de servei i s’afegira un
dia més en complir-ne vint, vint-i-cinc i trenta anys de servei, respectivament, fins a un
total de vint-i-sis dies habils per any natural. Aquest dret es fara efectiu a partir de I’any
natural seglient al del compliment dels anys de serveis esmentats.

2. Si per necessitats del servei, les vacances s’haguessin de traslladar a un periode
distint als mesos indicats com a preferents, es compensaran amb un dia habil més per
cada tres dies habils de vacances traslladats.

3. Els Departaments procuraran, dins la planificacié que es faci, que el personal
gaudeixi les seves vacances en el periode escollit. En cas de coincidencia amb I’eleccio
d’unes mateixes dates pel personal del mateix servei i/o departament, que faci
impossible la seva concessio per rad de bon funcionament del servei, el responsable
d’aquest donara una solucio equitativa, aplicant criteris objectius i que s’hauran d’anar
alternant en anys successius.

En el suposit que dues persones (conjuges o parella estable) prestin serveis al Consell de
Mallorca, es procurara, si ho sol-liciten previament els interessats, que el seu periode
vacacional coincideixi en les mateixes dates.

4. El personal contractat, la relacié de serveis del qual sigui previsiblement superior a
sis mesos, tindra dret a gaudir la part de les vacances que li correspongui , deduint de la
liquidacid final del contracte els dies de vacances gaudit de més, si pertoca.

5. El personal que cessi de forma voluntaria i que hagi gaudit d’un nombre superior de
dies de vacances al corresponent al temps efectivament treballat, tindra una deduccio
economica en la liquidacio proporcional als dies d’exces de vacances. Aquesta deduccio
no sera d’aplicacio en el suposit de jubilacio forgosa per edat en complir els 65 anys.

6. El personal ha de coneixer les dates de les vacances que li corresponen amb una
antelacio minima de dos mesos al comencament de les mateixes, sempre que hagi
presentat la seva sol-licitud en temps i forma.

7. Ateses les necessitats dels Departaments o Centres, el Consell per facilitar el
gaudiment del periode vacacional en els mesos indicats ha de contractar el personal
necessari per substituir els que estiguin de vacances. Per aquest personal contractat igual
que per els que ho hagin estat per periodes breus de substitucio, les vacances seran
objecte de liquidaci6 al finalitzar el seu contracte.

8. Es respectaran les condicions més beneficioses del personal docent i dels treballadors
de CIPRES que a titol personal les tenguin reconegudes. A aquest personal no li seran
d’aplicacio el dies addicionals prevists al paragraf cinque de I’apartat 1 ni els dies de
compensacio prevists a I’apartat 2.

9. El gaudiment de les vacances del personal del Servei de Bombers de Mallorca que
treballa en torns de 24 hores es regira per la seva propia normativa, i a aquest efecte
s’entendra que cada tres dies addicionals de vacances per anys de serveis suposara la
lliuranga d’un torn de 24 hores o la part proporcional si fossin menys de tres dies
addicionals.

Article 23. Vacancesi ILT

3is Aquest paragraf ha estat redactat de conformitat amb I’ Acord del Ple de dia 14 de febrer de 2013
(BOIB nim. 100, de 18 de juliol de 2013).



Les baixes per malaltia o accident no laboral esdevingudes en periode vacacional deixaran
en suspens el gaudiment de les vacances. Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar
mitjancant la presentacio de la comunicacio médica de baixa. Si la persona és donada d'alta
abans d'acabar el periode vacacional programat continuara gaudint-ne fins que lI'acabara. Si
acabat el periode previst de vacances persisteix encara la situacié de baixa medica, hi
romandra fins que el facultatiu no el doni d'alta.

En I'un i en l'altre cas, a I'empleat se li reconeixera un credit de dies de descans igual al que
hagi romas de baixa en vacances. Credit que podra gaudir una vegada conclos el calendari
vacacional del personal i segons les necessitats del servei.

Article 24. Permisos retribuits

El personal del CIM, avisant previament i justificant-ho, podra absentar-se de la feina amb
dret a remuneracié per algun dels motius i pels dies naturals o temps que seguidament
s'indiquen:

1) Per matrimoni de I'empleat: 18 dies. Podra sol-licitar-se que aquest periode se sumi al
vacacional.

2) Per naixement d'un fill: el pare tindra dret a 3 dies si el naixement es produeix a l'illa, 0 a
5 dies si succeeix fora d'aquesta.

Els dies de permis que es reconeixen per la circumstancia expressada en aquest apartat sén
habils.*

3) Per mort, malaltia greu, intervencié quirdrgica amb hospitalitzacio dels parents que
s'expressen en el quadre segiient, els dies que també s'hi consignen:

PARENTIU
Causa/dies Conjuge Fill dependent Fill no dependent Pares Par. 2n grau
Defuncid 5 5 2/4/5 21415 1/4/5
Malaltia greu 5 5 2 2 1
Int. quirdrgica
amb hospitalitzacio 5 5 2 2 -

La concessio del 2/4 o d'1/4 dies expressats dependra del lloc on succeira la mort, si a l'illa
o fora. Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar i també la del desplacament. Els 5 dies
podran concedir-se quan el lloc de desplacament estigui comunicat deficientment.

La qualificacié com a greu d'una malaltia s'acreditara mitjancant

informe medic. S'entendra com a "fill dependent™ el que visqui amb els pares.

A l'efecte exclusiu d'aquest apartat, els parents de segon grau que convisquin amb el
sol-licitant, i també els germans consanguinis (només en el cas de mort), tindran el
tractament previst per als "pares". En el primer suposit, la circumstancia de la convivéncia
s'ha d'acreditar.

Als efectes d'aquest article, els dies concedits per al conjuge es faran extensius a la "parella
estable™ i als parents de segon grau que comprenen els padrins, els germans i els néts del
sol-licitant i els mateixos parents en linia directa del conjuge del sol-licitant.

En els suposits de malaltia greu o intervencio quirurgica amb hospitalitzacio del conjuge o
fill dependent, I'empleat, sempre que les necessitats del servei ho permetin i mitjancant la
sol-licitud prévia i la posterior justificacié, podra prorrogar la llicencia o el permis fins a
deu dies més a compte de les vacances que li corresponguin. Aquesta concessio dependra
exclusivament del Consell.

Aixi mateix, en els dos suposits anteriors, quan el fet tengui lloc a l'illa i les necessitats del

* Aguest paragraf fou afegit per Acord del Ple de dia 5 de maig de 2003.



servei ho permetin, la Direccio del centre i I'afectat podran acordar, com a modalitat
alternativa del permis, la reducci6 de la jornada diaria, des de un minim d'1/3 fins a un
maxim d'1/2, per un nombre total d'hores equivalent als dies de Ilicencia que correspongui.
La jornada tipus, a aquest efecte, sera de 7 hores /dia.

Els dies de permis que es reconeixen per les circumstancies expressades en aquest apartat
son habils.>

4) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i
personal.

5) Els dies necessaris per concorrer a examens alliberatoris d'ensenyaments oficials. Si
coincideixen diversos permisos que afectin un mateix servei, s‘acordara la solucio
procedent entre la Direccio del centre i els representants de personal.

6) Per altres circumstancies no previstes expressament en els apartats anteriors, es podra
sol-licitar llicencia al director del centre, el qual, consultat el Consell, ha de respondre en el
termini més breu possible.

7) Per trasllat de domicili: 2 dies.

8) La treballadora, per lactancia d’un fill menor de nou mesos, tindra dret a una hora diaria
d’absencia del treball, que podra dividir en dues fraccions. Aquest dret es podra substituir
per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a I’inici i al final de la jornada, 0 en
una hora a I’inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret podra ser
exercit indistintament el pare o la mare, en cas que ambdés treballin.®

9) Durant els dies 25 de desembre i 1 de gener, es procurara una especial organitzacio dels
torns que compatibilitzi el gaudiment de les festes de Nadal i de Cap d'’Any a la majoria del
personal i la deguda atencio als assistits. Es procurara, a més, que tot el personal pugui
tenir Iliure un d'aquests dos dies.

10) Llicencia especial de 7 dies.

El personal del CIM tindra dret al llarg de l'any a gaudir fins a un maxim de 7 dies de
llicencia especial per a assumptes propis i en podran disposar segons les necessitats del
servei. Per afavorir aquesta disponibilitat, en els centres del CIM i per als col-lectius en
torn rotatori, aquests dies igual que per als festius tinguts com a lliures, s'inclouran,
augmentant-los, en els dies lliures setmanals.

Si les necessitats del servei ho permeten, I'expressada llicencia podra gaudir-se per hores i
es computaran com a jornada completa una vegada tingudes set hores.

Aquesta llicéncia especial no sera d'aplicacié al personal docent i als que presten serveis en
el CIPRES, que tenguin reconegudes condicions més beneficioses de descans.

Art. 24 bis. Mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral.’

1. MESURES RELATIVES A LA JORNADA

1.1 Reducci6 de jornada per a la cura d'infants menors de dotze anys, infants prematurs
0 persones amb discapacitats i per ra0 de violéncia de genere.

Es té dret a una reduccio de la jornada de treball d'un maxim de la meitat de la durada
d'aquesta jornada, amb la reduccid proporcional de les retribucions, en els suposits
seguents:

a) Per rao de guarda legal d'un infant menor de dotze anys.

> Aquest paragraf fou afegit per Acord del Ple de dia 5 de maig de 2003.

® Aquest nimero ha estat redactat de conformitat amb I’Acord del Ple de dia 5 de maig de2003.

” Article fou afegit per Acord del Ple de dia 8 de maig de 2006, publicat en el BOIB ndm. 97, d'11 de
juliol de 2006.



En aquest suposit, si la reduccié no és superior a una hora de la jornada, s'han de
percebre les retribucions integres fins que el menor a carrec compleixi un any; i, si és
superior, la reducci6 proporcional que pertoqui, incrementades en 10 punts percentuals,
fins que el menor compleixi tres anys.

En els suposits d'adopcioé o acolliment permanent o preadoptiu d'infants, menors de tres
anys i majors d'un, si la reduccié no és superior a una hora de la jornada, s'han de
percebre les retribucions integres fins que es compleixi el primer any posterior a la
constitucié de I'adopcié o acolliment; i, si és superior, la reduccié proporcional que
pertoqui, incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor compleixi tres anys.

En el cas que el pare i la mare treballin, Unicament un dels dos té dret a la percepcio de
les retribucions integres o a la reduccié de retribucions incrementades en 10 punts
percentuals a qué fan referéncia els paragrafs anteriors.

b) Per naixement de fills prematurs o si, per qualsevol motiu, els fills recentment nats
han de romandre hospitalitzats després del part, es té dret a una reduccio de jornada fins
a un maxim de dues hores.

c) Per ra6 de guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no acompleixi cap activitat retribuida.

En aquest suposit, quan la discapacitat és superior al 65% i les percepcions
economiques de la persona amb discapacitat son inferiors al salari minim
interprofessional, si la reduccié no és superior a una hora de la jornada, s'han de
percebre les retribucions integres durant el periode d'un any; i, si la reduccié és superior,
s'han de percebre les retribucions amb la reduccié proporcional que pertoqui,
incrementades en 10 punts percentuals, durant un maxim de tres anys.

d) Per tenir cura del conjuge o la parella de fet, el pare o la mare, fisicament o
psiquicament incapacitats.

e) En casos degudament justificats, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d'un
familiar fins al tercer grau de consanguinitat o segon d'afinitat, o d'una persona a carrec
directe, una vegada valorades les circumstancies concurrents en cada suposit.

) Les treballadores victimes de violencia de génere, per fer efectiva la seva proteccio i
el dret a l'assistencia social integral, tenen dret a la reduccié de jornada amb una
disminucio proporcional de retribucions.

La jornada reduida s'ha de concretar per acord entre el personal que la sol-liciti i la
secretaria tecnica que correspongui en cada cas.

La jornada reduida s'ha de computar com a jornada completa als efectes de
reconeixement d'antiguitat i de cotitzacions en el regim de proteccio social, en els
mateixos suposits en qué es pot gaudir d'excedéncia amb dret a la reserva de lloc de
treball que preveu l'article 46.3 del Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, que
aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, i en el suposit que estableix
la lletra f) d'aquest punt.

La concessié de la reduccié de jornada per les raons enumerades és incompatible amb la
realitzacié de qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, durant I'horari que ha
estat objecte de reduccio.

1.2 Flexibilitzaci6 horaria.



Sempre que les necessitats del servei ho permetin, es pot concedir la flexibilitzacid
horaria als treballadors que es trobin en alguna de les situacions seguents:

a) Cura de fills menors de dotze anys.
b) Cura de fills amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

c) Cura del conjuge, de la parella de fet o d'un familiar fins al tercer grau de
consanguinitat o segon d'afinitat, o d'una persona a carrec directe amb incapacitat fisica,
psiquica o sensorial.

d) Incompatibilitat de les funcions amb les modalitats de prestacid parcial de serveis.

Les treballadores victimes de violéencia de génere, per fer efectiva la seva proteccio i el
dret a l'assisténcia social integral, tenen dret a la reordenacio del temps de treball
mitjancant l'adaptacié de I'horari, l'aplicacio de I'horari flexible o altres formes
d'ordenacio.

La flexibilitzacié horaria s'ha de concretar per acord entre el personal que la sol-liciti i
la secretaria técnica que correspongui en cada cas.

2. MESURES RELATIVES A PERMISOS | LLICENCIES.

2.1. Permisos horaris per lactancia, hospitalitzacio de fills, atencié de fills amb
discapacitats, examens prenatals i preparacié per al part.

Es poden concedir permisos horaris en els suposits seguents:

a) Per lactancia d'un fill o una filla menor de nou mesos el treballador o la treballadora
té dret a un permis d'una hora diaria d'absencia de la feina.

Aquest periode de temps es pot dividir en dues fraccions o substituir-se, a eleccio del
treballador o la treballadora, per una reduccié de mitja hora a l'inici i al final de la
jornada laboral o en una hora a I'inici 0 una hora al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat.

Quan hi hagi dos o mes fills menors de nou mesos, el temps de permis diari s'ha de
multiplicar pel nombre corresponent.

Aquest permis és compatible amb la reduccio de jornada per raons de guarda legal. Aixi
mateiX, el periode de durada d'aquest permis es pot acumular, com una llicéncia d'un
mes, a la llicencia per maternitat i/o paternitat.

b) Per naixement de fills prematurs o si, per qualsevol motiu, aquests han de romandre
hospitalitzats després de les sis setmanes posteriors al part, es té dret a fins a dues hores
diaries d'absencia de la feina i s'han de percebre les retribucions integres.

c) Per hospitalitzacio d'un fill o una filla menor d'edat, es té dret a un permis d'una hora
d'absencia de la feina, mentre duri I'nospitalitzacid, que es pot substituir, a eleccio de la
persona sol-licitant, per una reduccié de mitja hora a l'inici i al final de la jornada
laboral o en una hora a I'inici 0 una hora al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

d) Per assistir a reunions de coordinacio ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al
centre d'educacio especial o d'atencié precog, on rebi tractament el fill o la filla amb
discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari,
pel temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.



e) La treballadora en estat de gestacid i el personal laboral que sigui conjuge o parella
de fet d'una dona en estat de gestacid tenen dret a absentar-se del treball per dur a terme
examens prenatals i técniques de preparacid al part, pel temps indispensable per fer
aquestes actuacions i amb la justificacio previa de la necessitat de fer-les dins la jornada
de treball.

Els permisos regulats en aquest punt Unicament els pot gaudir el pare o bé la mare en el
suposit que ambdds treballin, excepcio feta del permis que regula la lletra €), que poden
gaudir ambdos, simultaniament.

El personal laboral que sol-liciti algun dels esmentats permisos ha d'acreditar
documentalment que l'altre progenitor, si escau, treballa i que no gaudeix del permis
sol-licitat pel mateix motiu.

2.2 Llicencies per maternitat i/o paternitat.

2.2.1. En cas d'embaras i de part En cas d'embaras i de part, la durada de la llicencia de
maternitat i/o de paternitat és de divuit setmanes ininterrompudes. Aquesta llicéncia s'ha
de gaudir de la manera seguent:

- Les sis setmanes immediatament posteriors al part, com també les que se sol-licitin
immediatament abans, sén de descans obligatori per a la mare.

- Les dues darreres setmanes pot gaudir-les Unicament el pare. Aquestes dues setmanes
tenen la consideracio de permis de paternitat i se n'ha d'ajornar el gaudi fins al moment
en qué la mare es reincorpora efectivament a la feina.

- Per a la resta de setmanes, en el cas que el pare i la mare treballin, aquesta, a l'inici de
la llicéncia, pot optar perque el pare gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda
de la llicencia posterior al part, de forma simultania o bé successiva amb la de la mare,
Ilevat que, en el moment de fer-la efectiva, la incorporacié de la mare a la feina suposi
un risc per a la seva salut.

En cas de defuncio de la mare, el pare pot fer Us de la totalitat de la llicéncia o de la part
que en resti, si escau. EI mateix dret té el pare en el cas que, per complicacions en el
part o per una altra causa sobrevinguda, la mare resti en situacié d'incapacitat absoluta
per fer-se carrec del nado.

La mare també pot fer Us de la totalitat de la llicéncia, incloent-hi les setmanes
considerades com a permis de paternitat, en cas de defuncid, mancanca o incapacitat
absoluta del pare per fer-se carrec del nado.

En cas de part maltiple, la llicencia a que fa referencia I'apartat anterior s'’ha d'ampliar
en tres setmanes més per cada nado, a partir del segon, de les quals una pot gaudir-la
unicament el pare.

La llicéncia s'ha d'ampliar també en dues setmanes més per cada fill o filla anterior que
en el moment del part sigui menor de dos anys, de les quals una pot gaudir-la inicament
el pare, i en una setmana més per cada fill o filla anterior que en el moment del part
sigui major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la qual sera de Iliure disposicio
per a qualsevol dels dos progenitors.

En cas de part d'un nadé amb discapacitat, la llicéncia de divuit setmanes s'ha d'ampliar
en dues setmanes addicionals, que s'han de repartir entre el pare i la mare, a eleccio
d'aquests.



En casos de part prematur i quan per qualsevol altra causa el nad6 hagi de romandre
hospitalitzat després del part, la llicencia pot computar-se, a instancia de la mare o, si no
n'hi ha, del pare, a partir de la data de l'alta hospitalaria.

2.2.2. En cas d'adopcio o acolliment

En cas d'adopci6 o acolliment, tant preadoptiu com permanent d'infants menors de sis
anys, la durada de la llicencia de maternitat i/o de paternitat és de divuit setmanes
ininterrompudes, de les quals les dues darreres pot gaudir-les Unicament el pare.

Aquestes dues setmanes tenen la consideracio de permis de paternitat i se n'ha d'ajornar
el gaudi fins al moment en qué la mare es reincorpora efectivament a la feina.

La mare, pero, pot fer Us de la totalitat de la llicéncia, incloent-hi les setmanes
considerades com a permis de paternitat, en cas de defuncid, mancanca o incapacitat
absoluta del pare per fer-se carrec del fill o de la filla.

Aquesta llicencia s'ha de computar, a elecci6 dels pares, a partir de la decisid
administrativa o judicial d'acolliment o de la resolucio judicial per la qual es constitueixi
I'adopcid, o bé a partir de I'arribada del menor a la Ilar.

En el cas que el pare i la mare treballin, les primeres setze setmanes de llicencia es
poden distribuir a opci6 d'aquests i es poden gaudir de manera simultania o successiva,
sempre que es faci ininterrompudament i amb una Unica alternanca. En el cas que el
gaudi d'aquests periodes sigui simultani, la suma no pot excedir les setze setmanes o les
que corresponguin en cas de més d'un fill o filla.

En cas d'adopcid o acolliment multiple, la llicéncia s'ha d'ampliar en dues setmanes més
per cada fill o filla, a partir del segon, de les quals una pot gaudir-la inicament el pare.

La llicéncia s'ha d'ampliar també en dues setmanes més per cada fill o filla anterior que
en el moment de fer-se efectiva la nova adopcio o el nou acolliment sigui menor de dos
anys, de les quals una pot gaudir-la Gnicament el pare, i en una setmana més per cada
fill o filla anterior que en el moment de fer-se efectiva la nova adopcié o el nou
acolliment sigui major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la qual sera de lliure
disposici6 per a qualsevol dels dos progenitors.

En cas d'adopcio o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de fills amb discapacitat
0 quan per les circumstancies i experiencies personals o perqué provenen de I'estranger
tenen especials dificultats d'insercidé social i familiar, degudament acreditades pels
serveis socials competents, la llicencia de divuit setmanes s’ha d'ampliar en dues
setmanes addicionals, que s'han de repartir entre el pare i la mare, a elecci6 d'aquests.

En cas d'adopcid internacional, quan sigui necessari el desplacament previ dels pares al
pais d'origen de l'adoptat, la Ilicencia es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la
resolucio per la qual es constitueix I'adopcio.

En cas d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, d'infants majors de sis
anys amb discapacitats o quan per les circumstancies i experiéncies personals o perque
provenen de l'estranger tenen especials dificultats d'insercié social i familiar,
degudament acreditades pels serveis socials corresponents, la durada de la Ilicencia de
maternitat i/o de paternitat és de setze setmanes ininterrompudes, de les quals les dues
darreres pot gaudir-les unicament el pare. Aquestes dues setmanes tenen la consideracio
de permis de paternitat i se n'ha d'ajornar el gaudi fins al moment en que la mare es
reincorpora efectivament a la feina.



La mare, pero, pot fer Us de la totalitat de la llicéncia, incloent-hi les setmanes
considerades com a permis de paternitat, en cas de defuncid, mancanca o incapacitat
absoluta del pare per fer-se carrec del fill o de la filla.

Aquesta llicencia s'ha de computar, a elecci6 dels pares, a partir de la decisio
administrativa o judicial d'acolliment o de la resolucio judicial per la qual es constitueixi
I'adopcid, o bé a partir de I'arribada del menor a la llar.

En el cas que el pare i la mare treballin, les primeres catorze setmanes de llicéncia es
poden distribuir a opcid d'aquests i es poden gaudir de manera simultania o successiva,
sempre que es faci ininterrompudament i amb una Unica alternanga. En el cas que el
gaudi d'aquests periodes sigui simultani, la suma no pot excedir les catorze setmanes.

Article 25. Permisos no retribuits®

En cas de necessitat justificada el treballador fix i el personal amb contracte laboral
d'interinitat per ocupacié d'una placa vacant a la RLT tindra dret a una llicencia sense
retribucid, la durada acumulada de la qual no podra en cap cas excedir tres mensualitats
cada dos anys.

Aquest permis s’haura de sol-licitar al Consell, mitjangant escrit motivat al qual s'adjuntara
informe del director del centre. EI Consell resoldra, concedint o no el permis, tenint en
compte les necessitats del servei.

CAPITOL IV
RETRIBUCIONS

Article 26. Nivells retributius i salaris

Els nivells salarials i les retribucions per a l'any 1991 son les que es recullen a 'ANNEX
numero 15 d'aquest conveni.

Les modificacions anuals del salari s'acomodaran a les que s'estableixin per als funcionaris
en la Llei de Pressuposts Generals de I'Estat.

En els mateixos termes, i en els expressament prevists en les Resolucions de 5 de juny de
1990 (BOE 18-6-90), per al personal del CIM" s'aplicara la clausula de revisié salarial en
els cas que I'IPC previst sigui superat per I'IlPC registrat en I'exercici. Aquesta revisio
s'aplicara de forma que I'increment de les retribucions dels empleats publics, una vegada
incorporada l'esmentada revisio, mantenguin la mateixa diferencia en punts en relacié a
I'lPC registrat que l'original inclosa en la Llei de Pressuposts Generals de I'Estat en relacio
amb I'lPC previst."

"La instrumentacié d'aquesta revisio s'establira, quan escaigui, a partir de la desviacio
existent de I'IPC previst i la taxa interanual de preus de novembre a novembre. Aquesta
revisio s'incloura preferentment en la nomina del mes de gener i sera consolidable a tots els
efectes".

Les retribucions del personal laboral acomoden l'estructura i contingut a les del personal
funcionari, i s'hi comprenen els conceptes que es concreten, a més dels plusos de penositat
i perillositat, nocturnitat, especial dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat i condicions
de feina, també s'aplica a I'esmentat personal els criteris del R.D. 861/86 de 25 d'abril.

Els increments retributius del personal docent, educadors de la Llar del Menor i professor
d'EGB adscrits a Biblioteca se subjectaran als que es decideixin per als professors dEGB

® Article modificat per Acord del Ple de dia 4 d'abril de 2005, publicat en el BOIB nim. 80, de 26 de
maig de 2005



de I'Estat en les segiients proporcions en comput anual:

Professor AEGB i PT......ccoocvevevvieineene, 100%

Mestres de taller.........cccoeevvvcviicvecnennn, 93'69%
Educador (proc. d'Ad. Taller)................. 75'31%
Educador Llar del Menor............coo.u...... 89'21%

Aguells empleats que tenguin reconegut qualgue COMPLEMENT PERSONAL
TRANSITORI, continuaran percebent-lo, amb una reduccio anual del 5% fins que
desapareixera totalment.

Article 27. Plus d’antiguitat®

El personal laboral ha de percebre, en concepte de triennis, una quantitat mensual per
cada tres anys de serveis acumulats i reconeguts per I’Administracio. Aquesta quantitat
sera I’establerta per a cada Subgrup o Grup de classificacié del personal funcionari al
qual s’equipara cadascun dels nivells professionals del personal laboral i es meritara i
fara efectiva d’acord amb la normativa de personal funcionari que regula la matéria.

A I’efecte de triennis, al personal laboral al servei del Consell de Mallorca se li han de
reconeixer els serveis que acrediti haver prestat a qualsevol Administracié publica, en
els termes establerts per la normativa que regula el reconeixement dels serveis previs a
I’ Administracio publica per part del personal funcionari.

Es reconeixeran al personal laboral temporal els triennis corresponents als serveis
prestats abans de I’entrada en vigor de la present modificacio.

Els nous reconeixements de serveis i de triennis derivats de les modificacions
introduides al present article tindran efectes economics Unicament a partir de I’entrada
en vigor de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’empleat pablic.

Avrticle 28. Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries, I'import de les quals sera de 30 dies de salari base, més
antiguitat o part proporcional, s'abonaran els dies 30 de juny i 20 de desembre, i
s'acreditaran conformement amb la legislaci6 funcionarial.

Article 29. Lloc i condicions de pagament
El pagament dels salaris es fara el darrer dia laborable de cada mes, en la forma prevista en
la normativa vigent.

Avrticle 30. Bestretes a compte®

El personal laboral que a continuacio es relaciona tindra dret a percebre, com a bestreta,
I quan ho necessiti per atendre necessitats urgents de la seva vida, els imports que a
continuacio es detallen:

-El personal fix: I'import de fins a tres mensualitats dels conceptes retributius de sou i
de triennis.

-El personal amb contracte laboral d’interinitat per ocupacié d"una plaga vacant a
I’'RLT: I'import de fins a tres mensualitats del concepte retributiu de sou.

Aquestes bestretes no meritaran gens d'interes i hauran de reintegrar-se en deu
mensualitats, si es tracta d'una paga, o en dotze si es tracta de dues 0 més, ja sigui en

! Aquest article fou modificat per Acord del Ple de 7 d’abril de 2008, publicat en el BOIB nim. 32, de 3
de marg de 2009.

% Aquest article fou modificat per Acord del Ple de 6 de juny de 2005, publicat en el BOIB num. 111, de
26 de juliol de 2005.



terminis mensuals, trimestrals o semestrals, a voluntat de I'interessat.

La concessio es fara havent-la sol-licitada préviament l'interessat, amb instancia dirigida al
president del CIM, indicant la quantia sol-licitada i formulant compromis de devolucié
amb expressio dels terminis de reintegrament. La peticié es tramitara per via d’urgéncia i
sera abonada en el termini maxim d'un mes després de rebuda la sol-licitud.

En el suposit que, concedida la bestreta, el beneficiari deixas de prestar serveis en el
Consell o volgués sol-licitar excedéncia de qualsevol classe, haura de tornar integrament la
guantitat que resti per a I'amortitzacio total de la bestreta, quantitat que podra deduir-se de
la liquidaci6 corresponent.

No podra concedir-se una altra bestreta fins que no s'hagi amortitzat integrament I'anterior.

CAPITOL V
MILLORES SOCIALS | ALTRES PRESTACIONS

Article 31. Ajuda per minusvalidesa

El personal amb fills afectats per una minusvalidesa reconeguda, tindra dret a percebre una
ajuda de 30.000 Ptes mensuals per cada fill en aquesta situacio, en el supdsit que no
percebin cap subvencio daltres entitats, o la diferéncia entre la indicada quantitat i la
subvencio que rebi. El dret a aquesta ajuda s'acreditara mitjancant certificacié oficial de la
minusvalidesa expedida per I'lNSERSO, que s'ha de presentar al Consell, juntament amb la
sol-licitud i la resta de la documentacio exigida a I'impres que figura com a ANNEX 7
d'aquest Conveni.

Article 32. Ajuda per escolaritat

El Consell concedira ajudes d'estudi per als fills del personal, i per als menors a carrec seu,
en quantia de 6.000 Ptes. per mes i fill compres entre 0 i 18 anys. En aquesta ajuda queden
incloses les prestacions per ajuda familiar. La peticié s'ha de formular amb I'imprés de
I'ANNEX 12.

Avrticle 33. Beques per estudis

El Consell concedira als empleats i als fills d'aquests més grans de 18 anys, que depenguin
economicament dels pares, beques anuals d'estudis en els termes i en les quanties que
seguidament s'indiquen. La peticio s'ha de formular amb I'impres de I'Annex 13.

Estudis Empleats CIM Fills empleats
Formacio Prof.........ccccevvevevnn. 10.000 PTA ——mmeomm-
Ac.Universitat ......c..ocoevveveeenn. 20.000 PTA —eeeemeeee
Estudis Grau M.......ccccooveveneenn. 43.000 PTA 43.000 PTA
Est.Univ. superiors.............c...... 57.700 PTA 57.700 PTA

Est. Univ. Especials

(Facultats de Medicina,

Farmacia, Veterinaria,

Ciencies, Informatica,

Belles Arts, Escoles

Tecniques Superiors i

Escoles Univ. Experi-

mentals).......ccooveevereviiereennn, 67.000 PTA 67.000 PTA.



Si s'acredita la realitzacio d'altres estudis oficials no compresos en la taula anterior,
I'abonament de matricula se sotmetra a la Comissio Paritaria.

La beca per als empleats del CIM es condiciona al fet que els estudis que es realitzin
tenguin relacio amb la branca professional del lloc de feina ocupat de manera que
signifiqui un perfeccionament o una millor formacio per ocupar-lo.

Per al personal adscrit o assimilat al Grup E, la beca per estudis emparara la realitzacié de
qualsevol tipus d'estudis prevists en la taula anterior.

Per tenir dret a I'expressada beca el personal haura d'acreditar la matricula, amb indicacié
del nimero de convocatoria de cada assignatura i el nombre d'aquestes que s’han de cursar
i si aquestes comprenen la totalitat o part del curs. En aquest cas s'abonara la quantitat
proporcional a les assignatures que es cursin. La repeticié del curs o assignatura no donara
dret a cap nova beca ni a la part proporcional de I'assignatura repetida.

Per al personal fix, I'abonament de la beca es tramitara en el darrer trimestre de cada any.
El personal contractat, complint els mateixos requeriments, tramitara I'abonament dins el
darrer trimestre de l'any, presentant la sol-licitud relativa al curs academic anterior. En la
peticid, s'hi reflectira, a més d'allo que es preceptiu per al personal fix. el temps de serveis
prestats al CIM, computats d'octubre de l'any anterior a setembre de I'any en curs, i
I'abonament de la beca sera proporcional al temps treballat.

Les ajudes regulades en els tres articles anteriors (llevat de les beques per al personal del
CIM) estan destinades a cobrir les despeses derivades dels fills. Per aixo, en cas de
separacié o de divorci, el beneficiari d'aquestes ajudes haura d'acreditar que arriben als
destinataris, bé directament o englobades en la pensié de contribucié a les carregues
familiars.

Per la mateixa ra6, en el suposit que els dos pares prestin servei en el CIM, les ajudes
només es concediran a un dells, a eleccié dels interessats.

Nota a I'article 33: Régim transitori.

El personal que hagi iniciat els estudis abans a l'any 1992 es regira pels Acords anteriors,
d'aquesta manera es permetra I'acabament dels estudis comengats sense cap limitacié pel
que fa a la matéria o carrera professional elegida.

Article 34. Ajudes per jubilacié o situacions assimilades a la jubilacié °

El personal laboral al servei del Consell Insular de Mallorca tindra les mateixes ajudes per
jubilacio o situacions assimilades a la jubilaci6 que el personal al servei de I’Administracio
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. Aquestes ajudes es regiran per la
corresponent normativa autonomica que les estableixi

Article 35. Revisio de les prestacions socials*

Les prestacions previstes en els articles 31, 32 i 33 es revaloritzaran anualment, mitjangant
negociacio amb la Comissio Paritaria en el primer trimestre de I'any.

Si és el cas, I’import de les ajudes previstes a I’article 34 experimentara cada any el mateix
increment que per aquestes ajudes fixi la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 36. Jubilacio forgosa als 65 anys
Com a mesura complementaria de l'article anterior i amb la finalitat de fomentar la creacio
d'ocupacio i l'accés a la feina, es conve la jubilacio obligatoria del personal en complir

19 Article redactat per Acord del Ple, de 7 de juny de 1999, pel qual es modificaren els articles 34 i 35 per
a la seva adaptacio a les ajudes previstes per al personal funcionari.
1 Veure nota anterior.



I'edat de 65 anys. EI Consell s'obliga a cobrir la plaga vacant pels sistemes reglamentaris,
llevat que en plantilla es prevegi una altra cosa.

El Consell permetra que continuin prestant serveis aquelles persones que complida aquesta
edat no acreditin periode de carencia suficient per a jubilar-se.

Article 37. Jubilacio especial als 64 anys

Qualsevol treballador amb 64 anys d'edat podra acollir-se al sistema de jubilacio previs pel
R.D. 1194/85 de 17 de juliol. EI Consell s'obliga a cobrir la vacant amb un altre treballador
que sigui titular del dret a qualsevol de les prestacions economiques per desocupacio o
jove demandant de primera ocupacio, mitjancant un contracte de la mateixa naturalesa que
I'extingit.

La cobertura de vacants que es produeixi per aplicacio d'aguesta mesura es fara sense tenir
en compte el que s'ha convingut en materia de mobilitat i de promoci6 interna.

La jubilacié a que fa referéncia aquest article I'na d'instar el treballador i la resoldra la
Presidéncia del CIM.

El treballador que s'aculli a aquest sistema de jubilacié tindra dret a les indemnitzacions
previstes a l'article 34.12

Avrticle 38. Gratificacid especial durant el servei militar o substitutori

El personal laboral fix que en incorporar-se al servei militar, voluntari o obligatori, o servei
substitutori, dugui com a minim dos anys d'antiguitat en el CIM, tindra dret a percebre les
pagues extraordinaries de Nadal i d'estiu.

Article 39. Roba de feina

El Consell facilitara al personal els uniformes o la roba de feina, incloses les sabates, que
es declarin obligatoris. La determinacio de les peces a utilitzar, i també la seva durada,
I'efectuara el CIM, atesa la proposta conjunta del director i dels representants de personal
de cada centre. Les rentades i les planxades d'aquests uniformes seran a carrec del Consell.
Es dura el control adequat per a la identificacio de les peces.

La no utilitzaci6 de roba de feina no originara cap dret de compensacié economica.

Article 40. Ajuda per defuncio o incapacitat total i absoluta
Amb la finalitat de permetre la cobertura addicional de les contingencies de mort o
incapacitat total i absoluta per causa d'accident de treball, a sol-licitud de l'empleat, el
Consell estara obligat a efectuar els pagaments salarials a través de I'entitat de credit que
ofereixi, per a aquest fet, la cobertura d'aquestes contingencies.

Article 41. Asseguranca de responsabilitat civil

El Consell s'obliga a concertar una asseguranca de responsabilitat civil per les
contingencies que puguin derivar-se de les prestacions propies del personal. Abans de la
firma de concert es donara informacié als representants de personal. La cobertura d'aquesta
responsabilitat iniciara els efectes des de I'endema de la firma de I'expressat concert.

Article 42. Incapacitat laboral transitoria

Es voluntat de les parts firmants d'aquest Conveni reduir al maxim I'absentisme laboral
produit per baixes per malaltia. A aquest efecte s'adopten les mesures segiients:

a) Mesures técniques: Per part del Consell es controlaran les baixes per ILT comptant amb
el concurs dels serveis medics i un ATS visitador.

12 Aquest paragraf ha estat redactat de conformitat amb 1’ Acord del Ple de dia 3 de juny de 2002.



b) Mesures economiques:

1) El Consell abonara fins al 100% del salari percebut pel treballador en el mes anterior a
la baixa, en els supdsits de baixa per maternitat (16 setmanes de descans), per accident
laboral (pel periode maxim de 12 mesos), per hospitalitzacié i/o intervencid quirdrgica (per
un maxim de 60 dies). Aquesta darrera circumstancia I'haura d'acreditar el treballador.

2) En els restants processos per ILT derivats de malaltia comuna o accident no laboral, i en
els suposits de finalitzacid dels periodes indicats a I'apartat 1) anterior, el Consell abonara
fins al 100% del salari real, a condicié que el treballador de baixa sol-liciti sotmetre's al
control meédico-tecnic del Consell, presentant a la Direccié del centre la corresponent
sol-licitud (segons el model recollit a I'Annex 8) en un termini maxim de tres dies a partir
de la baixa medica.

Als efectes del present article, la base de calcul del salari real s'efectuara de la forma
seguent:

1/ Durant els tres primers mesos: salari base + antiguitat + residéncia + comp. de
destinacidé + comp. especific del mes anterior a la baixa.

2/ A partir del quart mes: salari base + antiguitat + residéencia + comp. de destinacio +
comp. especific que li correspongui en aquesta data.

Les situacions de baixa no implicaran cap disminucid en la percepcié que correspongui al
treballador en concepte de gratificacions extraordinaries.

La negativa a sotmetre's a les mesures de control, la falta de sol-licitud en aquest sentit i/0
la no compareixenga a les citacions efectuades pel CIM suposaran la perdua de les millores
de la prestacié economica a carrec del Consell, que es deixaran de percebre, també, en
aquells suposits en que del control efectuat es derivi de forma suficientment acreditada el
caracter injustificat de la situacio de baixa.

El Consell oferira als representants del personal informacié relativa als indexs d'absentisme
elaborats en comput trimestral, indexs que seran coneguts també per la Comissid Paritaria.

Article 43. Revisions médiques

El Consell s'obliga a efectuar per ell mateix o mitjancant concert, les revisions mediques
anuals per als qui prestin serveis a la corporacio.

Aquestes revisions podran declarar-se obligatories, a criteri del CIM i ateses les
caracteristiques del servei on estigui destinat el personal.

Article 44. Abonament de protesis dentals®®

En els termes establerts per als funcionaris del Consell de Mallorca, el personal laboral en
actiu tindra dret a percebre les ajudes corresponents per protesis, sempre que aquestes no
es trobin incloses entre les prestacions de I'assistencia sanitaria de la Seguretat Social. No
obstant l'anterior, en el cas del personal laboral temporal, la quantia de l'ajuda sera
proporcional al temps de serveis prestats durant el periode dels sis mesos immediatament
anteriors a la sol-licitud.

A aquest efecte, els interessats hauran de sol-licitar al Consell de Mallorca I'ajuda per
protesis en el mateix model normalitzat del personal funcionari, adjuntant-hi I'informe
diagnostic del facultatiu i la factura original de la despesa efectuada.

] CAPITOL VI
EXTINCIO | SUSPENSIO DEL CONTRACTE LABORAL.
EXCEDENCIES

3 Article modificat per Acord del Ple de 18 de gener de 2005 (BOIB niim. 41, de 12 de marg de 2005).



Article 45. Extincié del contracte de treball
El contracte de treball s'extingira per qualsevol dels suposits prevists en la legislacio
vigent.

Article 46. Suspensi6 del contracte de treball**

La suspensio del contracte de treball s'ajustara a les normes previstes en els art. 45 a 48 de
I'Estatut dels Treballadors i al que es disposa en el present Conveni.

1) Suspensié per causa de maternitat:

a) En el suposit de part la suspensio tindra una durada de 16 setmanes ininterrompudes,
ampliables per part multiple fins a 18 setmanes. El periode de suspensié es distribuira a
opcid de la interessada sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part.
D'aquestes en pot fer Us el pare per a la cura del fill en cas de mort de la mare.

No obstant el paragraf anterior, en el cas que la mare i el pare treballin, aquella, en iniciar-
se el periode de descans per maternitat, podra optar perqué el pare gaudeixi de fins a quatre
de les darreres setmanes de suspensio, sempre que siguin ininterrompudes i al final del
periode citat, llevat que en el moment de I'efectivitat, la incorporacio de la mare a la feina
suposi risc per a la seva salut.

b) En el suposit d'adopcid, si el fill adoptat és menor de nou mesos, la suspensio tindra una
durada maxima de vuit setmanes comptades a partir de la resolucio judicial per la qual es
constitueix I'adopcid. Si el fill adoptat és menor de cinc anys i més gran de nou mesos, la
suspensié tindra una durada maxima de sis setmanes. Si el pare i la mare treballen, només
un dells podra exercitar aquest dret.

2) Suspensio per servei militar.

El compliment del servei militar, obligatori o voluntari, o servei social substitutiu,
suspendra la relacio laboral, amb reserva del lloc de feina. El reingrés s’haura de sol-licitar
dins els trenta dies seglients a la finalitzacio de la causa que motivi la suspensio.

3) Suspensio per privacid de llibertat del treballador, mentre no hi hagi senténcia
condemnatoria.

Article 47. Excedéncia voluntaria

El treballador, amb almenys un any d'antiguitat en el Consell, té dret que li reconeguin la
possibilitat d'obtenir I'excedéncia voluntaria, per un termini no menor d'un any i no
superior a cinc anys.

La peticid s'ha de formular per escrit, expressant-hi els motius en que es fonamenta, i s'ha
de contestar en el termini de 20 dies. Es concedira o no en atencid a les necessitats del
servei i a les raons al-legades.

El reingrés en el Consell queda condicionat:

a) Al fet que el treballador sol-liciti trenta dies abans de finalitzar el termini per qual li hagi
estat concedida.

14 Aquesta nota es refereix a l'article 46.1.a) i b). Aquest article ha restat sense vigéncia, aplicant-se en el
seu lloc l'article 48.4 del Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de l'estatut dels treballadors, en la redaccié donada per l'article 5 de la Llei 39/1999, de 5 de
novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores i,
especialment, l'article 24 bis d'aquest mateix text, que incorpora el contingut de I'Acord del Consell de
Govern de la comunitat autonoma de les Illes Balears de dia 23 de setembre de 2005 (BOIB ndm. 145, de
01-10-2005). Vegeu, també, el R.D. 180/2004, de 30 de gener, pel qual s'adopten mesures per a la
conciliacié de la vida laboral i familiar en relacié amb el gaudiment a temps parcial dels permisos
inclosos en l'article 30.3 de la Llei 30/1984.



b) al fet que hi hagi vacant de la mateixa categoria i grup professional en el centre en qué
treballava I'excedent o, en cas negatiu, a eleccio del treballador, en altres centres del
Consell en categoria igual o similar a I'ocupada per I'excedent.

Per acollir-se a un altre periode d'excedéncia voluntaria el treballador haura de complir un
nou periode de servei actiu de quatre anys.

Article 48. Excedencia singular

Es considerara singular aquella excedencia motivada per la prestacidé de serveis en una
altra entitat publica. La seva singularitat resideix en el fet que podra sol-licitar-se encara
que no es compleixi el requisit minim de dur un any dantiguitat i el treballador podra
romandre en aquesta situaciéo mentre mantengui la relacio de serveis que hi hagi donat lloc.
El reingrés es regira per les normes de les excedencies voluntaries.

Als efectes del que es preveu en el present article s'han de considerar inclosos entre els
organismes o entitats del sector public, aquelles empreses en queé la participacio del capital
directament o indirectament de les administracions publiques sigui superior al 50%.

El personal en aquesta situacio estara obligat a notificar al CIM les variacions que puguin
produir-se en la relacié de serveis que hagi donat origen a I'excedencia, inclos el cessament
en aquesta prestacio.

Els treballadors podran romandre en aquesta situacié mentre es mantengui la relacio de
serveis que hi va donar origen. Una vegada produit el cessament, haura de sol-licitar el
reingrés en el servei actiu, en el termini maxim de 30 dies; si no ho fa, se'l declarara en la
situacié d'excedeéncia voluntaria. Aquest reingrés es produira en tot cas, en ocasio de lloc
vacant amb dotacid pressupostaria. Si una vegada sol-licitat el reingrés no I'obté per falta
de lloc vacant amb dotacid pressupostaria romandra en situacio d'excedencia voluntaria, a
I’empara del que disposa l'art. 29.3.a) de la Llei 30/1984 de 2 d'agost, fins que no es
produeixi I'esmentada vacant.

Article 49. Excedencies especials

1) El personal fix tindra dret a un periode d'excedéncia voluntaria d'un temps no superior a
tres anys per encarregar-se de la cura de cada fill, tant quan sigui fill per naturalesa com
per adopcio, a comptar de la data de naixement d'aquest. Els fills successius tindran dret a
un periode nou d'excedencia que, si és el cas, posara fi al que es tenia. Quan el pare i la
mare treballin, només un d'ells podra exercitar aquest dret.

Durant el primer any de durada de cada periode d'excedéncia, el personal en aquesta
situacio tindra dret a la reserva del lloc de feina i al seu comput a I'efecte de triennis.

La concessio d'aquesta excedéncia es fara havent declarat previament el peticionari que no
exerceix cap altra activitat que pugui impedir o disminuir la cura del fill menor.
Transcorregut el temps o desapareguda la causa que va motivar la concessié de
I'excedéncia, s’haura de sol-licitar en el termini de 30 dies el reingrés o passar a la situacid
d'excedéncia voluntaria, situacio en que es declarara si no sol-licita el reingrés.

En qualsevol moment, mentre romangui en aquesta situacid, la persona afectada podra
sol-licitar el reingrés.

2) Els treballadors fixos que duguin un any d'antiguitat en el CIM podran gaudir d'una
excedencia especial per cursar estudis durant un temps no inferior a un any ni superior a
cinc anys.

3) Els treballadors fixos, amb un any d'antiguitat en el CIM, podran sol-licitar excedéncia
especial, d'un temps no inferior a tres mesos ni superior a un any, sempre que hi concorrin
circumstancies de malaltia greu de llarga durada o defuncié de familiars compresos en el
primer grau de consanguinitat i s'acrediti la necessitat d'atendre personalment les
consequencies derivades d'aquelles situacions.



4) Els treballadors que duguin un minim de dos anys d'antiguitat en el Consell podran
gaudir d'una excedeéncia especial amb una durada maxima d'un any i minima de sis mesos,
que tindra I'especialitat de reserva de lloc de feina i reingrés automatic. EI temps que haura
de transcorrer entre aquesta excedencia i una altra de les mateixes caracteristiques haura
d'esser superior a quatre anys.

Les excedencies a qué es refereixen els nimeros 2), 3) i 4) d'aquest article tindran el dret
de reserva de lloc de feina, sempre que el treballador excedent sol-liciti per escrit la
reincorporacidé amb una antelaci6 minima d'un mes abans de finalitzar la situacid
d'excedéncia. L'incompliment d'aquest requisit implicara la reniincia a la reincorporacio.
Complit el requisit de la sol-licitud, la reincorporaci6 s'’haura de fer en el termini maxim
d'un mes.

Les excedeéncies especials conservaran l'especialitat mentre es compleixin els motius pels
quals es varen concedir. En cas contrari, de forma automatica, es consideraran excedencies
voluntaries normals.

CAPITOL VII
FORMACIO | RECICLATGE

Article 50. Creaci6 del Departament de Formacio i dotacid pressupostaria

El Consell Insular de Mallorca estructurara i posara en funcionament el Departament de
Formacio, adscrit al Servei de Recursos Humans de la corporacio i el dotara
pressupostariament amb la suma anual de 25 milions de pessetes.

El Departament de Formacié es constitueix com a instrument técnic orientat a la
consecucié del desenvolupament dels plans de formacio del CIM.

Son finalitats d'aquest Departament:

a) El perfeccionament formatiu dels elements de la plantilla, a qualsevol nivell jerarquic,
d'acord amb les necessitats plantejades i la projeccio en el futur.

b) La col-laboraci6 en la formacid del personal a I'exterior, en tecniques i estudis el
coneixement de les quals resulti d'interés, mitjancant les ajudes oportunes.

El Departament iniciara l'activitat amb un estudi de necessitat presents de formacio, i
elaborara una proposta o programa que, amb l'audiencia prévia dels representants de
personal, sera sotmesa a I'aprovacié del CIM perque la implanti.

Article 51. Funcions dels representants del personal en matéria de formacié

El representants de personal podran:

a) Participar en l'elaboracid i la discussid dels plans de formacid.

b) Proposar les prioritats de formacio.

c) Proposar els criteris de participacio i el nivell d'exigéncia i assisténcia.

d) Avaluar el compliment i el resultat de les accions de formacio promocionades pel CIM.
Aquestes funcions les exerciran, bé la Comissié Paritaria en referir-se a plans generals que
afectin tot el Consell, o a través dels representants dels centres, si es tracta de plans
concrets per a un determinat centre del Consell.

Avrticle 52. Mesures de suporta a la formacio professional

El Consell facilitara la promoci6 i la formacié del personal amb I'adopcié de les mesures
seguents:

1. Estudis per a I'obtencio de titol academic:

Els empleats que realitzin estudis oficials tindran dret a:

a) L'adaptacio de la jornada ordinaria de treball que faciliti I'assistencia als cursos, pero es



respectaran les necessitats del servei. La persona interessada assabentara el director del
centre de I'horari lectiu i s'analitzara la possibilitat de compatibilitzar-lo amb el servei
proposant els canvis oportuns amb altres persones del mateix servei i de la mateixa
categoria.

b) Els permisos retribuits per a I'assisténcia a examens alliberatoris, conformement al que
preveu l'art. 24, 5).

c) Les beques per estudis establertes a l'art. 33.

d) L'eleccié prioritaria del periode vacacional, si coincideix amb el temps de preparacio
d'examens.

2. Assistencia a cursos externs al CIM.

Per a l'assistencia a cursos, congressos, Simposis, seminaris o visites técniques externes al
CIM es respectara el seguent procediment:

a) Quan hi hagi informacié sobre la realitzacié d'un curs, la Direccié del centre o el
responsable del servei, Junta Facultativa o Docent (en els centres on n'hi hagi) i els
representants de personal determinaran I'interés del curs en relacio als objectius del centre.
b) En cas positiu, es fara pablic el calendari i el contingut del curs perqué el personal pugui
manifestar l'interés de participar-hi.

c) La participacio en aquests cursos es limitara , com a norma general, a una sola persona.
d) Examinades les sol-licituds, la Direcci6 i els representants de personal elevaran un
informe-proposta conjunta al Consell, que recollira el parer de la Junta Facultativa o
Docent, si és el cas. Aquesta proposta contindra un pressupost aproximat de les despeses
que es derivin d'aquesta activitat. Si hi ha desacord, tant sobre I'interés del curs com de la
persona proposada per assistir-hi, s'enviara un informe motivat al CiM, el qual a la vista de
I'informe resoldra, autoritzant o no l'assisténcia i, en cas positiu, indicant el percentatge de
despeses que assumeix. En tot cas es garantira que l'assisténcia no perjudica el
desenvolupament normal de l'activitat laboral.

e) El Consell, a la vista de I'informe o dels informes, resoldra, assumint la totalitat o part de
les despeses, segons quin sigui l'interés del curs i concedint permis retribuit a la persona
designada per assistir-hi. EI Consell podra comprovar la regularitat de l'assisténcia.

f) Dins les despeses que assumira el Consell s'hi entenen compreses: la matricula i el
passatge (que s'hauran d'acreditar) i les dietes per una quantia maxima de 12.000 PTA x
dia. L'abonament es fara a tenor de la resolucio prevista a l'apartat ) anterior.

g) La persona o les persones que assisteixin als esmentats cursos hauran de presentar, una
vegada finalitzats, una memoria o resum d'aquests i posar a disposicio del Consell tot el
material recollit en el curs.

3) Assistencia ordenada pel CIM.

El CIM es reserva la facultat d'ordenar I'assistencia a reunions de treball, seminaris, cursos,
etc. que siguin de l'interés de la corporacio, i de designar la persona o les persones que hi
hagin d'assistir.

En aquest cas el Consell avancara a la persona designada la quantitat suficient per atendre
les despeses amb compromis de liquidacid i la justificacio posterior. La quantia de les
despeses de passatge, dietes i drets d'inscripcio es regira per l'apartat de la lletra f) de
I'article anterior.

Queda sobreentés el necessari consentiment i I'acceptacio de I'interessat a la designacio del
CIM, quan l'activitat a desenvolupar sigui fora de la jornada laboral.



CAPITOL VIIIY®
SEGURETAT I HIGIENE EN EL TREBALL

Article 53. Normes generals

El personal té dret a una proteccié eficac de la integritat fisica i a una adequada politica de
seguretat i higiene en el treball. També haura d'observar i posar en practica les mesures de
prevencid de riscs que s'adoptin legalment o reglamentariament.

A través dels representants legals i en concret a través del Comiteé de Seguretat i Higiene
en el Treball, participara en la formulacio de la politica de prevencié i en el control de les
mesures adoptades per desenvolupar-la.

El Consell adoptara totes les disposicions que siguin necessaries per complir les normes de
I'Ordenanca General de Seguretat i Higiene en el Treball.

El Consell té I'obligacié de facilitar una formacid practica i adequada en materia de
seguretat i higiene dels empleats que contracti 0 quan canvien de lloc de feina o hagin
d’aplicar una nova tecnica que pot ocasionar rics greus per a I’empleat, els companys o
tercers.

L’empleat té l'obligacid de seguir les esmentades ensenyances i a realitzar les practiques
que es facin dins la jornada de treball o en altres hores, perdo amb el descompte del temps
ocupat.

Per a I’elaboracié dels plans i els programes de seguretat i higiene i per a la realitzacio i
posada en practica, el CIM podra disposar d’equips i mitjans técnics especialitzats, quan
sigui possible i aconsellable per la dimensi6 o la intensitat dels problemes de seguretat i
higiene. Si no disposa de mitjans propis, sol-licitara la cooperacio de I'Institut Nacional de
Seguretat i Higiene en el Treball, sobretot per allo que faci referéncia a la planificacio, els
estudis i projectes preventius i els sistemes de seguretat o proteccid, formacio de
treballadors i técnics, documentacio especialitzada i totes les altres mesures tecniques que
siguin necessaries.

Article 54. Comite de seguretat i higiene en el treball

a) Constitucio i composicio del Comite.

Es constituira en el CIM un Comite de Seguretat i Higiene en el Treball, que estara
compost per representants nomenats per la corporacio i per representants designats pels
sindicats amb representacié en el Consell.

Aquesta designacio haura de recaure en un membre de la Junta de Personal o del Comité
d'Empresa, Delegat de Personal o Delegat Sindical.

En els diferents centres del Consell, les competencies sobre seguretat i higiene seran
assumides pel Comite d’Empresa, Delegats de Personal o la Junta de Personal. Si qualque
tema excedeix el marc de les competencies, enviaran proposta o informe al Comite de
Seguretat i Higiene del CIM.

b) Funcions del Comité

Les funcions del Comite, a més de les que s'indiquen en la corresponent normativa, son les
seguents:

a) Definir els riscs que per la gravetat o freqtiéncia impliquin I'adopci6 de mesures eficaces
de prevencio i proteccio.

b) Estudiar i analitzar les causes dels accidents de treball i de les malalties professionals.

c) Controlar, inspeccionar i proposar I'adopcié i I'execucié de mesures de seguretat i

1> Aquest capitol ha restat sense vigéncia, aplicant-se en el seu lloc la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscs laborals i el R.D. 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de serveis de
prevencié



higiene.

d) Proposar I'organitzacié de campanyes de prevencio en els centres i també de cursets de
formacid practica, si €s necessari.

e) Estudiar i proposar la creacio dels servei medic d'empresa.

~ CAPITOL IX
REGIM DISCIPLINARI.
FALTES, SANCIONS | PROCEDIMENT SANCIONADOR

Article 55. Faltes

S'entén per falta tota accid o omissio, voluntaria o culposa, que suposi una infraccié o
incompliment dels deures laboral del treballador. Es classifiquen en falta lleu, greu i molt
greu.

Article 56. Faltes lleus

Es consideren faltes lleus:

1) Més de tres faltes de puntualitat sense justificar en el termini d'un mes, del qual el
comput global de retard superi els 25 minuts.

2) Faltar al treball un dia, sense causa justificada; si I'absencia esta justificada, no
comunicar-ho a la primera hora de la jornada laboral.

3) Abandonament del lloc de treball per un temps superior a cinc minuts sense causa
justificada o sense comunicar-ho .

4) Els petits descuits en la conservacié del material o dels locals de treball.

5) Qualsevol accié o omissio que pugui causar perjudici o disminucié lleus del rendiment
normal del treball propi a alié.

6) El canvi de torn, servei o lloc sense l'autoritzacié corresponent si no se’n deriva risc o
perjudici per al servei.

7) La mala execucio voluntaria o el retard injustificat en el compliment de les ordres
rebudes o treballs encomanats, si no se'n deriva risc o perjudici per al servei.

8) La contravencio de les normes elementals d'educacid, respecte a la Direccio, caps,
companys, subordinats i persones en general.

9) La peérdua o falta greu d'esment del vestuari de treball.

Article 57. Faltes greus

Se consideren faltes greus:

1) Més de 5 faltes de puntualitat sense justificar en el termini d'un mes, del qual el comput
global de retard superi els 40 minuts.

2) Faltar al treball dos o tres dies en el termini d'un mes sense causa justificada.

3) No justificar amb la presentaci6 de la comunicacié meédica de baixa I'abséncia del treball
en el termini de cinc dies des del comencament de la malaltia o accident.

4) Qualsevol acci6 o omissié que pugui causar pertorbacid o disminucié greu del
rendiment normal del treball propi o alié.

5) Les previstes en els nimeros 6) i 7) de I'article anterior, quan se'n derivi perjudici o risc
per al servei o per als béns.

6) La desobediencia en matéria greu als superiors o la negativa a complir les ordres
rebudes, i la falta greu de respecte i consideracio als superiors, als companys de feina,
subordinats i persones en general.

7) Abandonament del lloc de feina per un temps superior a 15 minuts sense causa
justificada o sense comunicar-ho.



8) Sol-licitar i obtenir permisos o excedeéncies al-legant causes falses o inexistents.

9) Simular la preséncia o assistencia d'un altre treballador fitxant per ell. Provada la
connivencia, se sancionara tant el que realitza el fet com el suplantat.

10) La violacio dels secrets de qué tingués coneixement el treballador amb motiu de les
seves funcions, sempre que es produeixi un perjudici greu.

11) La disminucio voluntaria no continuada del rendiment normal del treball, i també la
negligéncia o desidia que afectin el bon funcionament del treball.

12) La falta de netedat personal reiterada, que produeixi queixa justificada dels companys
de feina.

13) La pérdua o falta greu d'esment en la utilitzacio de les maquines, eines, aparells o
instrumental facilitats pel centre.

14) Originar o coadjuvar en baralles i lluites en el lloc de treball.

15) La reiteracié en la comissié de faltes lleus , o sigui quan l'autor hagi sofert tres 0 més
sancions per faltes lleus en els tres mesos anteriors.

Avrticle 58. Faltes molt greus

Es consideraran faltes molt greus:

1) Més de deu faltes de puntualitat sense justificar en el termini d'un més, del qual el
comput global de retard superi els 60 minuts.

2) Faltar a la feina més de tres dies consecutius, sense causa justificada, en el termini d'un
mes.

3) La simulacié de malaltia o accident. S'entendra que hi ha falta quan un treballador
declarat de baixa per un dels motius indicats realitzi treballs de qualsevol classe per altri, 0
treballs a compte seu quan aquests siguin incompatibles amb la malaltia o accident
ocorregut. També entrara en aquest apartat tota accié o omissié del treballador realitzada
per allargar la baixa.

4) La inutilitzacid, destrossa o desperfecte intencionat de maquines, aparells, instal-lacions,
edificis, ormeigs o instruments del centre.

5) Haver recaigut sobre el treballador senténcia ferma dels tribunals de justicia per delictes
que duen condemna superior a presé menor.

6) La indisciplina o desobediencia en el treball de caracter greu.

7) Les ofenses greus, verbals, escrites o fisiques als superiors, companys de feina,
subordinats i persones en general, en ocasio de I'exercici de les funcions del treballador.

8) La transgressio greu de la bona fe contractual i també I'abus greu de confianca en
I'exercici del treball.

9) La disminuci6 continua i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

10) L'abandonament del lloc de feina per temps superior a 15 minuts sense causa
justificada o sense comunicar-lo si d'aixo se'n deriva risc o perjudici greu.

11) L'embriaguesa habitual o la toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.
12) La reiteracié en la comissio de faltes greus. S'entén que hi ha reiteracié quan l'autor
hagi estat sancionat en tres 0 mes ocasions per falta greu en els sis mesos anteriors.

Article 59. Sancions

Les sancions que podran imposar-se en cada cas son les segiients:
a) Per a faltes lleus:

1) Amonestacio verbal.

2) Advertencia escrita.

3) Suspensio de sou i feina de tres a quinze dies.

b) Per faltes greus:

1) Suspensié de sou i feina de tres a quinze dies.



2) Inhabilitacié per a canvi de destinacié d'un a sis mesos.

c) Per faltes molt greus:

1) Suspensio de sou i feina de setze a seixanta dies.

2) Inhabilitacio per a canvi de destinacio de sis a devuit mesos.
3) Comiat.

Article 60. Procediment sancionador

La facultat de sancionar, d'acord amb allo que preveuen la Llei de Régim Local i altres
disposicions vigents, correspon al Consell.

Sera requisit previ a la imposicio de qualsevol sanci6 que el proposant escolti I'interessat el
qual, a peticié propia, podra esser assistit pel Comite d’Empresa o pels delegats de
personal del centre.

Si es troba convenient, I'd0rgan competent per a la imposicié de la sancié podra nomenar un
instructor de l'expedient de cos o escala de grup igual o superior al de l'inculpat.
L'instructor ordenara la practica de totes les diligencies que trobi oportunes per a la
determinacio i la comprovacié dels fets. Concloses aquestes actuacions, formulara
proposta de resolucié que, amb caracter previ a la remissié a I’0rgan competent per a la
imposicid de la sancid, es notificara a l'interessat perque en el termini de deu dies pugui
presentar les al-legacions que trobi oportunes per a la defensa.

En els suposits de sancions per faltes greus i molt greus es comunicara als representants de
personal mitjancant copia de la carta de sancid.

La imposici6 de qualsevol sancio, llevat de I'amonestacio verbal, requereix comunicacio
escrita al treballador, en la qual hauran de figurar els fets motivadors i la data en que haura
de complir-se.

Article 61. Compliment de sancions

Les sancions es compliran en la totalitat o es comengaran a complir si aixo no fos possible
en els seglients terminis de la seva fermesa:

a) Les lleus, en els quinze seglents.

b) Les greus i molt greus dins el mes seguents.

Article 62. Cancel-lacié de sancions

Pel transcurs dels seguents terminis es cancel-laran les sancions:
a) Les lleus, als tres mesos de la imposicid.

b) Les greus a l'any.

c) Les molt greus, als dos anys.

Avrticle 63. Prescripci6 de faltes

La prescripciéo de les faltes s'ajustara a alldo que disposa l'art. 60 de I'Estatut dels
Treballadors, segons el qual, les faltes lleus prescriuen als deu dies, les greus als vint dies i
les molt greus als seixanta dies, a partir de la data en la qual el Consell tengui coneixement
de la seva comissid i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.

Article 64. Recursos jurisdiccionals
La valoracio de les faltes i les sancions corresponents imposades podran esser objectes de
recurs i de revisié sempre davant la jurisdiccié competent.

Article 65. Abus d’autoritat
Es considerara abus d'autoritat que un superior cometi un fet arbitrari, amb infracci6 d'un
dret del treballador reconegut legalment o convencionalment, del qual es derivi un



perjudici notori, material o moral per al subordinat.

El treballador que es consideri perjudicat podra denunciar el fet al Conseller Delegat o al
Director del centre directament o a través dels representants de personal, si aixi ho
considera oportd.

Cap treballador no esta obligat a obeir sind a aquelles persones que tenguin autoritat sobre
ell, d'acord amb I'organigrama del centre.

Igualment quan una persona amb autoritat doni una ordre que sigui una contravencio clara
i directa de la normativa aplicable o bé que no s'expressi per les vies i amb les formalitats
exigides, el treballador posara el fet en coneixement del superior immediat o del Secretari
General del Consell, el qual ratificara o suspendra la funcié ordenada.

CAPITOL X
DRETS SINDICALS | DE REPRESENTACIO

Seccio la.- Drets, funcions i garanties de les representacions
unitaries del personal del CIM

Article 66. Representacid del personal

Els comités d'empresa i els delegats de personal constitueixen, respectivament, els organs
de representacio dels treballadors del CIM, assumint-ne la defensa dels interessos i també
la negociacio i representacio davant el Consell o davant qualsevol altre organisme.

També es constitueixen com a organs consultius i d'intercanvi d'informacio entre la
Direccio del centre i els distints estaments.

Els membres dels comites d'empresa i els delegats de personal tindran les garanties i drets
expressament reconeguts en la legislacié corresponent.

Art.67.- Eleccio dels representants del personal
L'eleccio dels membres dels comites d'empresa i dels delegats de personal s'ajustara a la
normativa vigent.

Article 68. Reuni6 dels representants de personal amb la direccid del centre

El Comité d'Empresa i els delegats de personal dels centres respectius es reuniran amb la
Direcci6 del centre una vegada cada mes, sense perjudici de les reunions extraordinaries
que, degudament convocades, poguessin celebrar-se.

L'objecte prioritari d'aquestes reunions sera el tractament dels temes que redundin en el
bon funcionament del centre, en especial, quant es refereixi a I'estudi de la qualitat
assistencial, funcionament i rendiment administratiu, i també vetlar pel dialeg continu entre
totes aquelles persones de les quals, a distints nivells, depenen la consecucié dels objectius
de cada centre.

La reunid la convocara el Director, el qual confeccionara l'ordre del dia atenent les
propostes dels representants de personal, que hauran d'esser presentades amb una antelacié
minima de set dies. Si a I'esmentat darrer termini sorgissin temes que, segons el parer dels
representants de personal hagin d'esser analitzats, es proposara el tractament abans de
comengar la sessid i en seran objecte de dialeg, a no ser que, a criteri de la Direccio i per a
una solucié millor, s'hagin de fer consultes al Consell, en aquest cas, s'assenyalara data per
a una proxima sessio extraordinaria amb aquells punts de I'ordre del dia.

Sempre que els assumptes no siguin privatius de qualque col-lectiu en especial, les
esmentades reunions se celebraran de forma conjunta entre la Direccio del centre i les
representacions de personal laboral o funcionarial.



Article 69. Funcions i facultats dels representants de personal

El Consell reconeix els comites d'empresa i els delegats de personal com a interlocutors
valids en aquelles matéries relacionades directament o indirectament amb la relacié
laboral; per aix0 es compromet a potenciar el dialeg, la col-laboraci6 i la participacid
d'aquests organs de representacio.

Les funcions seran les assenyalades expressament en la legislacid vigent i les indicades als
articles d'aquest conveni.

Article 70. Obligacions dels representants de personal
Els membres del comité d'empresa i els delegats de personal observaran sigil professional
en aquelles materies previstes en la legislacio vigent.

Article 71. Garanties dels representants de personal
Les garanties dels membres del comité d'empresa i dels delegats de personal seran les
previstes en la legislacio aplicable.

Article 72. Altres drets

1) Local: El Consell a cada centre de treball posara a disposicio dels representants de
personal un local adequat on podran desenvolupar les activitats i comunicar-se amb els
treballadors. Les distintes representacions (funcionarial, laboral i sindical) es posaran
d'acord per a la correcta i imparcial utilitzacié de I'esmentat local.

2) Reunions: Els representants dels treballadors podran reunir-se en i fora de les hores de
treball, sense altra limitacio que la disponibilitat d'hores sindicals. Si la reunid es fa en el
propi centre de treball bastara la comunicacio previa al director; si la reunié sha de
celebrar fora del lloc de treball i en hores laborables, I'esmentada comunicacié haura de
donar-se amb 24 hores d'antelacio, llevat de casos excepcionals, que es comunicara amb
I'anticipacio possible al superior immediat.

3) Temps sindical: Els membres del comité d'empresa i els delegats de personal laboral
disposaran d'un crédit horari de 25 hores mensuals, que podran consumir en feines propies
I especifiques de representacio, havent de justificar, si el director ho demana, la inversid
d'aquest temps.

Les hores sindicals dels distints membres de la junta de personal, del comite d'empresa o
dels delegats de personal podran acumular-se en un o distints dels components sense
passar el maxim total.

Queden excloses de l'indicat comput de 25 hores mensuals aquelles que es dediquen a
sessions de la comissid paritaria.

El temps utilitzat en feines de representacid, degudament justificat, fora de jornada laboral,
sera compensat mitjancant descans alliberador.

4) Informacié i comunicacio: Els representants del personal podran exercir la llibertat
d'expressié a l'interior del centre en materies propies de la seva representacio, podent
publicar o distribuir, sense pertorbar el desenvolupament normal del procés laboral,
aquelles publicacions d'interes laboral o social.

Es posara a disposicio de la junta de personal, comité d'empresa o delegats de personal un
tauler d'anuncis a cada centre, essent aquests responsables de tot el que s'hi publiqui.

A meés, podran informar els representats, sense que tal activitat interrompi el procés de
treball.

Article 73. Reunions de delegats de personal i comites d’empresa
En les condicions previngudes en el paragraf 2) de l'article anterior i dins el credit horari



disponible, els delegats de personal i comites d'empresa podran celebrar reunions conjuntes
a qualsevol centre, convidar els membres dels respectius sindicats, podent assistir també
els delegats sindicals.

Article 74. Assemblees generals

S'aplicaran les disposicions dels articles 77 i 80 de I'Estatut dels Treballadors amb les
excepcions seguents.

a) Reunions fora de la jornada laboral

No tindran cap limitaci6 de temps i convocatoria i hauran de complir els requisits seglients:
1) Plena legitimacio dels convocants.

2) Comunicar amb una antelacié minima de 2 dies habils la celebraci6 a la Direccid del
centre.

3) La comunicacio es fara per escrit, indicant lloc, hora i ordre del dia de I'assemblea.

b) Reunions durant la jornada laboral

La celebraci6 dassemblees durant la jornada laboral haura d'esser autoritzada
expressament per la Direccio del centre, i a més dels requisits expressats abans, haura de
complir les condicions que seguidament s'indiquen:

1) Que es convoqui tot el col-lectiu afectat (tots els afiliats si hi ha convocatoria per seccio
sindical).

2) Que la durada de I'assemblea no superi els 60 minuts.

3) Que la celebracio no impedeixi la prestacio dels serveis.

4) Que no superin anualment les 18 hores per a les convocades per les representacions
unitaries, ni les 6 hores/any per a cada sindicat si fos la secci6 sindical qui efectuas la
convocatoria.

El director del centre, amb la representacié del personal, concretara els llocs de treball que
s'hagin d'atendre durant la celebracid de I'assemblea. Si hi ha desacord, es fara el que
decideixi la Direccid, sense perjudici que posteriorment ho pugui revisar la Comissio
Paritaria.

Secci6 2a. Dels sindicats i seccions sindicals

Avrticle 75. Seccions sindicals i delegats sindicals

A) Seccions sindicals

1) Els treballadors afiliats a un sindicat podran, a I'ambit del Consell o centre de treball:

a) Constituir seccions sindicals conformement amb allo que s'estableix en els estatuts del
sindicat.

b) Fer reunions, amb notificacio previa al director del centre, recaptar quotes i distribuir
informacié sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal del
centre.

c) Rebre la informacio que envii el sindicat.

2) Les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tenguin representacio
en els comites dempresa i en els organs de representacié establerts en les
administracions publiques o comptin amb delegats de personal, tindran els drets segiients:
a) Amb la finalitat de facilitar la difusio d'aquells avisos que puguin interessar als afiliats al
sindicat i als treballadors en general la Direccié del centre els posara a la disposicié un
tauler d'anuncis que s'haura de col-locar en el centre de treball i en el lloc on es garanteixi
un adequat accés dels treballadors.

b) A la negociacio col-lectiva, en els termes establerts en la legislacio especifica.

c) A la utilitzacio conjunta del local destinat a les representacions unitaries, on puguin
desenvolupar les activitats en els centres de treball.



B) Delegats sindicals

Els sindicats firmants d'aquest acord podran designar delegats sindicals, en els centres del
Consell, notificant I'eleccié a la corporacio i a la Direccié del centre corresponent.

Els drets del delegat sindical seran els contemplats en la Llei Organica de Llibertat
Sindical. Els drets referits a "credit horari" seran els que es diuen en l'apartat seglient.

La designaci6 del delegat sindical resulta independent del caracter funcionarial o laboral
dels afiliats que representa.

C) Credit horari als sindicats amb representacio en el CIM

Durant la vigéncia del present Conveni i mentre persisteixi la composicié actual de la
representacié sindical, el Consell reconeix als sindicats amb representacié al CIM
(CO,UGT i CSIF), a més dels drets que li atribueix la Llei Organica de Llibertat Sindical,
un credit horari mensual de les hores que seguidament s'expressen:

Sindicat Credit horari mensual

CO 200 hores
UGT 100 hores
CSIF 50 hores

que podra utilitzar en feines de representacio sindical la persona designada pel mateix
sindicat, amb la condicié que s‘avisi la Direcci6 del centre o responsable del servei amb
I'antelacio suficient que permeti I'atencio adequada al servei. El crédit horari indicat és
conjunt per al personal laboral i/o funcionarial, essent acumulable al crédit horari de la
representacié unitaria reflectida en el nim. 3 de l'art.72 anterior.

Article 76. Quota sindical

A peticio dels treballadors afiliats a les centrals sindicals, el Consell descomptara de la
nomina mensual I'import de la quota sindical corresponent. El treballador interessat en la
realitzacio de tal operacio remetra al Consell un escrit on expressi amb claredat I'ordre de
descompte, la central o sindicat al qual pertany, la quantitat de la quota i el nombre de
compte corrent o llibreta a la qual ha d'esser transferida la quantitat indicada. ElI Consell
efectuara la deduccié mencionada, llevat que el treballador faci qualque indicacid en
contra, durant la vigencia del present Conveni.

Disposicio6 addicional

En tots els aspectes no prevists en aquest Conveni s'aplicara el que disposen la Llei de
Regim Local, I'Estatut dels treballadors i altres disposicions aplicables.

Disposicio transitoria

En el termini maxim de tres mesos, comptats a partir de l'aprovacié d'aquest Conveni,
ambdues parts s'obliguen a negociar i acordar la regulacié de les condicions laborals i
retributives del personal contractat pel CIM a I'empara de l'ordre ministerial de 21/2/85,
per la qual s'estableixen les bases de col-laboracié entre I''NEM i les corporacions locals
per a la realitzacio d'obres i serveis per treballadors en atur. Mentrestant, aquest col-lectiu
es regira per les condicions pactades en el propi contracte i/0 el que esta previst a I'Estatut
dels Treballadors.



Disposicions finals

Les respectives representacions en la Mesa Negociadora es comprometen, al llarg de 1991,
a iniciar els segients estudis:

1. Criteris i proposta de funcionaritzacié del personal laboral del CIM.

2. Estudi, analisi, descripcio i valoracio de llocs de treball i, si escau, revisio dels
complements assignats. La valoracio I'efectuara cada centre de treball, amb participacié
dels representants del personal i la Direccio, que elevaran a la Mesa Negociadora les
conclusions per a l'elaboracio definitiva dels catalegs de lloc de treball.

3. Aprofundiment del tema de I'absentisme, i compromis de cercar solucions i propostes,
fins i tot les de tipus economic, per disminuir i pal-liar el problema.

4. Viabilitat de la creacio d'un Fons de Pensions. Si es constitueix deixara de tenir vigencia
I'article sobre premis per jubilacio anticipada.

5. Les mesures previstes a l'article 41 sobre ILT tindran vigéencia fins que la Mesa
Negociadora del CIM, una vegada es tracti el tema de descripcid/valoracié de llocs de
treball i revisié dels complements especifics, determini el nou régim a aplicar en les
situacions d'ILT que podra afectar exclusivament al complement especific. Les mesures
que s'adoptin de futur es negociaran conjuntament amb la representacio dels funcionaris a
fi d'homologar el tractament d'aquest tema.

ANNEXOS?'®

1% No es publiquen els disset annexos per considerar-los, en alguns casos, desfasats.
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