
Josep Antoni Mascaró Castro amb dni 43.170.898J funcionari de carrera de l’Institut 
Mallorquí d’afers socials expòs que: 
Que el dia 24 de novembre del 2025 es va aprovar inicialment el Projecte de Pressupost 
General del Consell de Mallorca i entitats dependents per a l’exercici 2026 i el dia 25 de 
novembre es va publicar l’anunci al BOIB (Núm. 156) indicant que es disposa de 15 dies 
hàbils, des de l’endemà de la data d’inserció de l’anunci al BOIB, per presentar 
reclamacions. 
 
Dins el termini assenyalat present la següent reclamació contra el projecte de 
pressupost aprovat inicialment d’acord amb l’article 170 del text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de 
març. 
 
 
RECLAMACIÓ AL PROJECTE DE PRESSUPOST GENERAL DEL CONSELL DE MALLORCA 
PER A L’EXERCICI 2026 
 
En virtut de l’article 170 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 
(TRLHL), que permet la presentació de reclamacions al pressupost general, segons 
l’apartat 2.b) per omissió de crèdits necessaris per al compliment d’obligacions exigibles, i 
segons l’apartat 2.c) per insuficiència manifesta d’ingressos, present la reclamació basada 
en els següents motius: 
 
PRIMERA.- Marc normatiu. Article 76 del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

L’article 76 del Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que fa referència als grups de classificació 
professional del personal funcionari de carrera disposa que: 

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a 
los mismos, en los siguientes grupos: 

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1 y A2. 

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigirá estar en posesión del título 
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro título universitario 
será éste el que se tenga en cuenta. 

La clasificación de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estará en función del nivel de 
responsabilidad de las funciones a desempeñar y de las características de las pruebas de 
acceso. 

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigirá estar en posesión 
del título de Técnico Superior. 

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, según la titulación exigida para el ingreso. 

C1: Título de Bachiller o Técnico. 
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C2: Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria”. 

Aquesta classificació estableix clarament que les persones amb titulació de Formació 
Professional de Grau Mitjà o Superior han de ser incloses en el subgrup C1. 

SEGON.- Requisit d’accés pel col·lectiu Tècnic en Cures Auxiliars d’Infermeria i Tècnics en 
Atenció Sociosanitària. 

Que el col·lectiu Tècnic en Cures Auxiliars d’Infermeria i els Tècnics en Atenció 
Sociosanitària que presten serveis a l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (IMAS) accedeixen 
mitjançant titulacions oficials de Formació Professional (Formació Professional de Tècnic 
en Cures Auxiliars d’Infermeria o de Tècnic en Atenció Sociosanitària). Per tant, 
compleixen plenament els requisits per estar classificats dins el subgrup C1, segons 
preveu el TREBEP.  

TERCER.- Acord Administració-sindicats, de 28/03/2018. 

Que dia 28/03/2018, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (IMAS) va signar un acord amb les 
organitzacions sindicals en el qual es determinava un procediment extraordinari de 
promoció interna per a la reclassificació del col·lectiu, arran de les modificacions dels 
subgrups del TREBEP.  

L’acord aprovat en la Mesa Sectorial de Negociació de l’IMAS, establia que aquest 
procediment s’havia de dur a terme entre els anys 2018 i 2019.  

 
QUART.- Infravaloració del col·lectiu en la classificació actual i incompliment de l’acord 
formal per part l’Administració.  

La classificació actual d’aquests professionals dins el grup C2 no reflecteix 
adequadament ni la seva formació ni les seves responsabilitats reals. Es tracta d’un 
greuge comparatiu amb altres grups professionals i una infravaloració injustificable d’un 
col·lectiu en l’àmbit sanitari i sociosanitari. 

Tal com estableix la normativa, i segons l’acord esmentat, aquest col·lectiu hauria de ser 
reclassificatdins el subgrup C1.  

CINQUÈ- Reiterades reclamacions sindicals. 

Dia 30/10/2024 i havent transcorregut més de 6 anys el sindicat STEI va reclamar a la 
Mesa Conjunta de Negociació del Consell Insular de Mallorca (CIM-IMAS) aquesta 
reclassificació. 

Dia 29/05/2025, des del sindicat STEI es va tornar a reclamar en la mesa de negociació 
conjunta CIM-IMAS aquesta reclassificació. 

Aquesta mateixa reclamació i sol·licitud va fer-se dia 18/06/2025 pel sindicat STEI a la 
Mesa de Negociació de l’IMAS.  

Dia 26/06/2025 es va tornar a dur aquest punt a la Mesa de Negociació Conjunta del 
CIM-IMAS.  
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Día 4/07/2026 es va presentar una instància sol·licitant que es dugués a terme l’execució 
immediata i sense més dilacions del procediment de promoció interna extraordinària, 
acordat l’any 2018, per a la reclassificació del col·lectiu de TCAI i Tècnics en Atenció 
Sociosanitària al subgrup C1. Així com també que que es dugués a terme la 
compensació, de manera retroactiva, dels efectes d’aquesta classificació, atesa la 
demora injustificada per part de l’Administració i l’incompliment del compromís adquirit. 

SISÈ.- Moció aprovada per unanimitat al Ple del Consell de Mallorca 

Dia 08/05/2025, el Ple del Consell de Mallorca va aprovar per unanimitat la moció 
expedient 1259083C, en la qual s’insta de manera clara i directa al Consell de Mallorca i 
l’IMAS a procedir a la reclassificació del col·lectiu de TCAI i Tècnics en Atenció 
Sociosanitària al grup C1, d’acord amb la normativa i els acords signats.  

SETÈ.- Que fa més de 6 anys que s’està incomplint un acord signat i la normativa vigent i 
d’aplicació. 

VUITÈ.- Que dia 25/09/2025 des de l’STEI es va tornar a demanar al Conseller de Funció 
Pública si ja tenia una proposta per tal de reclassificar el col·lectiu TCAI d’IMAS tal com es 
va comprometre a la moció 1259083C de dia 08/05/2025 abans esmentada. No obstant 
això i una vegada més, no es va rebre resposta a la consulta feta per part del sindicat. 

NOVÈ: Que el Consell Insular de Mallorca ja compleix amb aquest reial decret desde 
l’any 2017. 

Solicit: 

Que per part de l’equip de Govern del Consell de Mallorca es destini una partida de 1 
milio d’euros als presuposstos de l’any 2026 per tal de poder reclassificar al colectiu 
tècnic amb cures auxiliars d’ infermeria i tècnics amb atenció sociosanitaria al grup c1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Palma de Mallorca,15 de desembre de 2025 
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